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ANUNT DE SELECTIE
COLEGIUL ECONOMIC HERMES
Anunti scoaterea la concurs a unor posturi de experti — tutori de practici
in cadrul proiectului ,,Practicantii de azi - profesionistii de maine” SMIS 311616, anul 3

L INFORMATII PROIECT.
Obiectivul general al proiectului Dezvoltarea aptitudinilor de munca si dobandirea de competente cheie pentru
minim 251 de elevi de la Colegiul Economic ” Hermes ™ Petrosani, respectiv certificarea a peste 90% dintre
acestia, concomitent cu dezvoltarea unui sistem integrat de invatare la locul de muncé, cu scopul cresterii
sanselor de ocupare si integrare pe piata muncii hunedorene.

Beneficiar: Colegiul Economic Hermes Petrosani
Parteneri: Asociatia Aladin
Durata proiectului: 36 luni

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei pentru
implementarea proiectului ,,Practicantii de azi - profesionistii de maine” SMIS 311616.
in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si contracta experti
otrivit Tabelului de mai jos:

Nr. | (Sub)activitatea nr. | Denumirea Numir | Experientd | Durata Nr. ore/expert/zi
crt. | si denumire postului experti activitatii
I. | A3.2  Organizarea, | Tutore practica 2 sub5ani |5 6 ore/expert/zi
deru_l‘area si evaluflr'ea specializarea siptimani
stagiilor de pregitire —_—
practicd a elevilor
2. A32 Organizarea, | Tutore practica 3 sub 5 ani 5 6 ore/expert/zi
deru‘l-area si evaluar.ea specializarea sdptamani
stagiilor de pregitire :
turism

practici a elevilor
3. A32  Organizarea, | Tutore practica 2 sub 5 ani 5sdptimani | 6 ore/expert/zi

deru'].area si evalufu‘.ea specializarea
stagiilor de pregitire s bsisTa
practica a elevilor e
publica
4, A3.2 Organizarea, | Tutore practici ] sub 5 ani Ssdptdmani | 6 ore/expert/zi
deru_l_area Si evaluar.ea specializarea
stagiilor de pregitire
comert

practicd a elevilor
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Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea
posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile 1n care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in
procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finanfare externi nerambursabila si in
conformitate cu PO privind recrutarea si selectia tutorilor de practicd nr. 2006/10.02.2025 aprobati de citre
priméria Municipiului Petrosani, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

I CONDITII GENERALE:
Expertul:
a) are cetatenie romand/cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European cu resedinta in Roménia;
b) are capacitate de exercitiu deplini;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;
d) indeplineste conditiile de experienta profesionald specifici minima pentru pozitia pe care candideazi
conform informatiilor detaliate in sectiunea IV, lit. e);
e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite
cu intentie, care I-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului (din interiorul organigramei Colegiul
Economic Hermes din Petrosani)

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel alin. ¢)

b) Numr posturi vacante: 8 posturi.

c) Perioada estimatd pentru derularea activititii: 5 siptiméni, 6 ore/zi-5 posturi

d) Denumirea activititilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A3.2 Organizarea, derularea si evaluarea
stagiilor de pregitire practici a elevilor

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post | Conditii specifice*®
vacant/expert
Tutore practica - Asigura dezvoltarea competentelor persoanelor pe care le instruieste;

- Indruma beneficiarii elevi pe parcursul procesului de invitare la locul de munci;

- Sprijind/asigura solutionarea problemele care apar, oferd consiliere grupului finti
pentru indeplinirea obiectivelor de invatare la locul de munci;

- Rispunde solicitdrilor venite din partea elevului instruit pentru indeplinirea unor
sarcini;

- Monitorizeazi in timp progresul atins de elevii din grupul tinti fai de obiectivele
de proiect propuse si evalueazi cét se poate de obiectiv elevul in raport cu obiectivele
initiale;

- Intocmeste Iunar documentele privind activitatea proprie corespunzitor cu
cerintele finantatorului;

- Colaboreazi cu ceilalti membri ai echipei de implementare in vederea atingerii
rezultatelor si a realizarii indicatorilor si obiectivelor proiectului.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupi caz

f) Cerinte/competente necesare:
Conform fiselor de post;

g) Constituie avantaje (dupa caz):

N/a

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Conform figelor de post;
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V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii
Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonati Ministerului
Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a) Cererea de Inscriere, si anexele conform modelului din anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz (semnati de
candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s contind obligatoriu date de contact
valide —adresa de e-mail si numér de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

h) Adeverinta medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni anterior derulirii
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti si se depun certificate pentru
“conformitate cu originalul”.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotirii paginilor va duce
la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

in evaluarea calitativi a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarului
raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA:

- Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

- Legea invatidmantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ghidul Sohcntantulu: Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului
didactic din IPT — Stagu de practica pentru elevi’;

- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Colegiului Economic Hermes str. Independentei, nr. 1A, loc.
Petrosani, pand la data de 13.10.2026, ora 16.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEI:

Selectia constd In parcurgerea a 2 etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicati la sediul institutiei/pe pagina web.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei/online la adresa de e-mail lecohermespet@yahoo.com,
in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciiderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui siu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii
pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv. Aceastd modalitate de codificare este

3



Cofinantat de
Uniunea Europeana

transmisa candidatului, spre stiinta, la momentul depunerii dosarului si va reprezenta referinta pentru candidat
pand la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b) Interviul;
Proba de interviu presupune, prezentarea candidatului si acordarea de rispunsuri la un set de 9 intrebari (
fiecare intrebare este punctatd cu 10 puncte si se acorda 10 puncte din oficiu), prin care se verifica:

- intelegerea motivatiei si a dorintei de angajare fata de procesul instructiv-educativ al elevilor;

- Evaluarea experientei relevante in munca cu elevii pe stagiile de practicd sau pe alte activititi

asemanatoare;

- Evaluarea abilititii de gestionare a timpului si resurselor;

- Evaluarea abilititilor de comunicare;

- Evaluarea abilititii de adaptare a strategiilor de invitare in functie de nevoile elevilor

- Evaluarea abilititii de a repartiza si gestiona responsabilititile elevilor;

- Evaluarea abilitatilor de a motiva elevii si a de a crea un mediu activ de invitare;

- Evaluarea competentei de oferirea a feedbackului si de evaluarea a rezultatelor invatarii.

- Intelegerea abordarilor educationale in formarea tinerilor pentru piata muncii;

Durta interviului este de 15 minute,

Interviul nu se contesti.
Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivi pe toatd perioada deruliirii activititii, cu conditia
indeplinirii unui punctaj minim de 70 de puncte la evaluarea dosarului de candidaturd. Echipa de proiect isi
rezervi dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivi, daci niciun candidat nu are profilul necesar
in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupi caz)

5 octombrie 2026 Publicarea anuntului de selectie

5 — 13 octombrie 2026 Depunerea dosarelor

14 octombrie 2026 Verificarea eligibilitiatii administrative a dosarelor

14 octombrie 2026 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

15 octombrie 2026 Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24h, intre orele § - 11
de la data afisarii rezultatelor

15 octombrie 2026 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

16 octombrie 2026 Interviul, intre orele 16-20

16 octombrie 2026 Afisarea rezultatelor in urma interviului

16 octombrie 2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 05.10.2026, la sediul institutiei Str. Independentei, nr. 1A, Petrosani.

Manager proiect,
Margareta Popescu
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P08 Cresterea accesibilititii, atractivititii si calititii invitimantului profesional si tehnic
Obiectivul specific: ESO4.5 - FSE+ - ES04.5

Apelul: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO A3

Titlul proiectului: PRACTICANTII DE AZI - PROFESIONISTII DE MAINE

Cod SMIS: 311616

Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

La procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa de implementare a beneficiarului in proiect
-in afara organigramei-
pentru proiectul ,,Practicantii de azi - profesionistii de maine”
cod SMIS 311616

n cadrul (SUD)ACHIVITALIT .voveeeeireiereriiricietieeieeeee e e e et s
POSLUE VIZAL oottt

1. DATE PERSONALE
Nume
Prenume
Telefon
e-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pirti)

Da

Nu

Data completarii
Semnétura

in anuntul de selectie.
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: PO8 Cresterea accesibilitatii, atractivititii i calitatii invatamantului profesional si tehnic
Obiectivul specific: ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5

Apelul: PEQ/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEQ_A3

Titlul proiectului: PRACTICANTII DE AZI - PROFESIONISTII DE MAINE

Cod SMIS: 311616

Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/  SUBSEMNATA..........cooiiii et eee e e e s reereeas , cu domiciliul in
.............................................................................................. , legitimat cu CI/BI, seria: ......., nr. ............., declar
cd, n cazul in care sunt selectat pentru PoStUl de........ccrveereeriiiniiinieree e , sunt

disponibil () pentru a  findeplini in  totalitate  atributiile  aferente  postului  de
..................................................................... in cadrul proiectului ,,Practicantii de azi - profesionistii de maine”
SMIS 311616, implementat de Colegiul Economic Hermes din Petrosani, in calitate de beneficiar, in perioada:

De la Péani la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executic a
proiectului.

Nume si prenume
Semndtura
Data

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate: P08 Cresterea accesibilitatii, atractivititii si calitatii invatimantului profesional si tehnic
Obiectivul specific: ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5
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Apelul: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESQ4.5/PEO_A3 )
Titlul proiectului: PRACTICANTII DE AZI - PROFESIONISTII DE MAINE
Cod SMIS: 311616

Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consim{amant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) ...o.ceeeveeereeiiieeeeeceeeee e e SONP e \
Niscut(A) la data de E— in localitatea  ...covveeenne. ; domiciliat(a in
................................................................................................ , posesor al CI/BI seria ..., NI .o,
elibera(a) de .....ccooeevvieeviceeeceee e JJadatade .o, , declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
datelor persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrareadatelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE (regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) cd datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din cadrul
proiectului ,,Practicantii de azi - profesionistii de médine” SMIS 311616,

Am fost informat(d) cé prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv Colegiul
economic Hermes din cadrul proiectului ,,Practicantii de azi - profesionistii de maine” SMIS 311616, precum
si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat() ci datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice precum
si altor institutii abilitate (ex.: ANAF, ANFP, ITM, ANI, la solicitarea instantelor judecitoresti sau organelor
de cercetare penali etc.).

Am fost informat(d) cé Tn scopul prelucrérii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunottinta operatorului, respectiv Colegiul Economic Hermes din cadrul proiectului ,,Practicantii
de azi - profesionistii de maine” SMIS 311616, orice modificare survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat(d) cd am dreptul sd imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, Tntemeiatd, datatd si semnatd depusi la sediul Colegiului Economic Hermes din cadrul proiectului
~Practicantii de azi - profesionistii de maine” SMIS 311616, , exceptind cazul in care prelucrarea datelor mele
cu caracter personal este necesara in nlegitura cu raportul de muncé/serviciu.

{n consecintd, imi dau consimtaméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul Colegiului Economic Hermes din cadrul proiectului.



