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Nr.3247/02.11.2023

METODOLOGIA DE SELECTIE A PARTENERILOR
in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, PEO

Prioritate:P08. ,,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calititii Invitdmantului profesional si
tehnic“ in cadrul obiectivului specific prevazut la articolul 4 alineatul (1) litera (e) din
Regulamentul FSE+ (ESO.4.5)

Apel de proiecte: ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic
din iPT - Stagii de practica pentru elevi”

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta metodologie aferenta procedurii de selectie a partenerilor se aplica
in cadrul activitatii de selectare a partenerilor publici sau privati pentru incheierea
unui Acord de Parteneriat in vederea elaborarii unui proiect si depunerii cererii de
finantare aferente proiectului, in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027,
Prioritate: PO08. ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului
profesional si tehnic* in cadrul obiectivului specific prevazut la articolul 4 alineatul (1)
litera (e) din Regulamentul FSE+ (ESO.4.5) Apel de proiecte: ,,Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practicd pentru
elevi”.

Obiectiv specific: ESO4.5 ,imbunatétirea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“.

Metodologia este intocmita in scopul prezentarii modului de selectare a
partenerilor, etape, criterii, proceduri de lucru, termene si orice alte aspecte
administrative care sunt in sarcina exclusiva a beneficiarului, Colegiul Economic
,Hermes” Petrosani. Selectia de parteneri, entitati publice si private, pentru
incheierea Acordurilor de Parteneriat, in vederea elaborarii si depunerii cererii de
finantare in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate: PO08.
»Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic* in
cadrul obiectivului specific prevazut la articolul 4 alineatul (1) litera (e) din Regulamentul
FSE+ (ESO.4.5) Apel de proiecte: ,, Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi”, Obiectiv specific: ESO4. 5
,,Imbunatatlrea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale
si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente
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de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“, se realizeaza in conformitate cu
prevederile:

- Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din
24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013,

- Regulamentul UE 2021/1060 - al Parlamentului European si al Consiliului din
24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru
o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si
de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului
pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului
de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din
24 iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-
2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa,

- Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-
2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile
si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal
privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor
finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o
tranzitie justa,

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66 din 29 iunie 2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,

- Hotararea Guvernului nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora,

- Acordul de Parteneriat 2021-2027, aprobat prin Decizia (CE) nr. C(2022) 5132
final de punere in aplicare a Comisiei din 25.07.2022.;

Str. Independentei 1A, Petrosani, jud. Hunedoara
. tel/fax 0254/542252;

e-mail: lecohermespet@yahoo.com
http://www.colegiul-hermes-petrosani.ro/



W Colegiul - % X -

*
SEI; === | INSPECTORATUL ; Beonoiie * *
Erena — A TEY SCOLAR JUDETEAN d x
€ § MINISTERUL EDUCATIEI , =
p@\\g’ I qu, HUNEDOARA CRH ”Hermes” Unesco Hh
1At - e .E. "y . Associated Schools Network (ASPaet) I 5
Petrosani Scoald europeani

2022-2025

A) CERINTE GENERALE PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA PARTENERUL

Partenerul pentru a fi selectat in vederea constituirii parteneriatului pentru
depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, trebuie sa respecte cerintele
generale, precum si criteriile de eligibilitate care sunt specificate in Ghidul general
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027 si Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practica
pentru elevi”.

Rezultate asteptate:

e 251 de elevi inmatriculati in fnvatamantul profesional si tehnic
inclusiv dual care beneficiaza de sprijin prin participarea la programe
de invatare la locul de munca;

e 251 de participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de
participant.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate
determina respingerea oricarei candidaturi.

B) PRIORITATEA DE INVESTITII

PO8: Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii Tnvatamantului
profesional si tehnic.

C) OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI:

0S1- Imbunatatirea calitatii pregatirii profesionale pentru un numar de 251 de
elevi de la Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani, prin participarea la stagii de
practica organizate si derulate la agenti economici, potentiali angajatori de pe piata
muncii locala.

0S2- Cresterea nivelului de certificare a calificarilor profesionale pentru 251
de elevi de la Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani, prin asigurarea conditiilor
necesare pentru desfasurarea examenelor de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, la operatorii economici si la unitatile de invatamant la care se desfasoara
examenele de certificare.

0S3- Dezvoltarea unui sistem integrat de invatare la locul de munca, prin
incheierea parteneriatelor intre furnizori de educatie si formare profesionala si
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partenerii de practica, prin crearea unui sistem de informare coordonata in ambele
sensuri: de la sectorul privat catre unitatile de invatamant privind nevoile de instruire
si prin_elaborarea unei strategii de dezvoltare a sistemului de invatare la locul de
munca, cu scopul cresterii gradului de insertie a tinerilor pe piata muncii

D) SCOPUL CERERII DE FINANTARE:

Dezvoltarea aptitudinilor de munca si dobandirea de competente cheie
pentru 251 de elevi de la Colegiul Economic ,,Hermes” Petrosani, respectiv
certificarea a minim 80% dintre acestia, concomitent cu dezvoltarea unui sistem
integrat de invatare la locul de munca, cu scopul cresterii sanselor de ocupare si
integrare pe piata muncii.

E) PRINCIPALELE ACTIVITATI ELIGIBILE:

Activitatea 1 - Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca (activitate
obligatorie) )

a) Stagii de practica pentru elevii din IPT, inclusiv din invatamantul dual, instruire
practica, laborator tehnologic etc. in conformitate cu metodologiile aplicabile fiecarui tip
de calificare. Stagiile de practica se vor realiza in conformitate cu prevederile Legii nr.
258/2007 privind practica elevilor si studentilor si ale normativelor/reglementarilor
specifice domeniului. Stagiile de practica se organizeaza si se desfasoara pe baza
contractului de parteneriat in cazul invatamantului dual reglementat prin OME 5732/2022,
a contractului cadru pentru formarea profesionala a elevilor din invatamantul profesional
de stat reglementat prin OMECTS 5033/2016 dar si a contractelor de pregatire practica
pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional
si tehnic reglementat prin OMECTS nr. 3539/2012 si a contractelor de pregatire practica
in fnvatamantul dual reglementate prin OMEN nr. 4798/2017. Stagiile de practica pot fi
organizate atat la angajatorii care fac parte din parteneriatul constituit pentru proiect,
cat si la angajatori care nu fac parte din parteneriatul constituit pentru proiect. in cadrul
acestei actiuni se va avea in vedere:

v Asigurarea conditiilor materiale: utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, obiecte de inventar, materiale didactice, utilitati necesare pentru practica
elevilor, asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie, a cheltuielilor necesare
pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca, examinarile de medicina a muncii si
analize medicale obligatorii pentru elevi, transportul de la scoala la agentul economic si
retur pe perioadele de formare derulate la operatorul economic si/sau la unitatea de
invatamant;

v Asigurarea conditiilor necesare pentru derularea probelor de admitere, pentru
evaluarile intermediare ale elevilor in cadrul pregatirii practice (dotari, materii prime,
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materiale consumabile, utilitati etc.) pentru sprijinirea operatorilor economici si a
unitatilor de invatamant;

v Asigurarea spatiilor de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si cea
de pregatire practica.

b) Organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale in vederea cresterii
calitatii si relevantei certificarilor pentru piata muncii prin asigurarea conditiilor necesare
pentru sprijinirea operatorilor economici si a unitatilor de invatamant la care se
desfasoara examenele de certificare pentru desfasurarea examenelor de certificare a
calificarii profesionale ale elevilor. Durata programelor de invatare la locul de munca este
aceea prevazuta in planurile de invatamant pentru fiecare calificare profesionala si
conform metodologiilor specifice. In vederea a51gurarn consistentei 1nterventnlor
finantate, programele de invatare la locul de munca vizate de propunerlle de proiecte vor
corespunde cel putin duratei unui an scolar.

Activitatea 2: Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca (activitate relevanta)
In cadrul acestei activititi, aplicantii pot realiza cel putin una din sub-activitatile
urmatoare:

2.1 Incheierea parteneriatelor/ conventiilor intre furnizorii de educatie si formare
profesionala initiala (unitati de invatamant) si partenerii de practica (societati
comerciale/ structuri asociative, potentiali angajatori ai viitorilor absolventi). Pentru
invatamantul profesional se va respecta modelul contractului-cadru stabilit prin Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.033/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare. Pentru invatamantul dual se va respecta modelul contractului de
parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual, aprobat prin
OME 5732/2022.

Aceasta activitate are in vedere incheierea unor parteneriate sustenabile, pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem de stagii
de practica la un potential angajator, inclusiv prin incurajarea implicarii angajatorilor in
programe de invatare la locul de munca (ex. prezentarea facilitatilor fiscale pentru firme,
deductibilitatea cheltuielilor etc).

2.2 Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la
companii/sectorul privat catre reteaua unitatilor de invatamant privind nevoile lor de
instruire, precum si de la unitatile de invatamant catre intreprinderi/angajatori, pentru
a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local.

ACTIVITATILE N CARE VA/VOR Fl IMPLICAT/IMPLICATI
PARTENERUL/PARTENERII:

A3. Dezvoltarea unui sistem integrat de invatare la locul de munca
A3.1 Incheierea parteneriatelor intre furnizori de educatie si formare profesionala
sipartenerii de practica
A3.2 Crearea unui sistem de informare coordonata in ambele sensuri: de la sectorul
privat catre unitatile de invatamant privind nevoile de instruire
Str. Independentei 1A, Petrosani, jud. Hunedoara
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A3.3 Elaborarea unei strategii de dezvoltare a sistemului de invatare la locul de
munca, cu scopul imbunatatirii nivelului de competente al elevilor, in vederea cresterii
gradului de insertie a acestora pe piata muncii.

F) VALOAREA PROIECTULUI

Valoarea maxima eligibila a unui proiect nu poate depasi echivalentul in lei a
maxim 500 000 euro
Detaliile privind Cofinantarea proiectului sunt specificate in - Ghidul general Orientiri
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.

G) DOCUMENTE DE REFERINTA APLICABILE ACTIVITATII DE SELECTIE

Documente interne

o Prezenta metodologie aferenta proceduii de selectie;

Documente externe

- Ghidul general Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi”,

publicate pe pagina Ministerului Fondurilor Europene, respectiv www.fonduri-
ue.ro.

Selectarea unui partener in cadrul prezentei metodologii se poate realiza numai
daca indeplineste criteriile de selectie si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit
pentru fiecare criteriu in parte) stabilite in conformitate cu Ghidul Solicitantului.

Evaluarea ofertelor de parteneriat se va face de catre Comisia de evaluare ce
va fi stabilita prin Decizia Directorului Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani

Documente utilizate:

o Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului si conditiile ce trebuie
sa le indeplineasca;

o Dispozitia Directorului Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani, privind
stabilirea comisiei de evaluare a ofertelor;

o Raportul procedurii/ metodologiei de selectie;

o Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie.

H) PROFILUL PARTENERILOR

Conditii generale de eligibilitate:

Str. Independentei 1A, Petrosani, jud. Hunedoara
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e Partenerii trebuie sa fie organizatii cu personalitate juridica din Roméania
(exclusiv Persoane Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent), legal
constituite

In cadrul prezentelor apeluri de proiecte sunt eligibili in calitate de parteneri:

o Institutii de invatamant gimnazial, liceal si profesional sj postliceal (nivel ISCED

02, 03 si respectiv 04)

o Structuri/agentii/organisme relevante, subordonate/coordonate de catre

Ministerul Educatiei

o Parteneri de practica’ publici sau privati:

In categoria partenerilor de practica se poate incadra orice entitate care

respecta regulile generale de eligibilitate si care se ihcadreaza in definitia

partenerului de practica stipulata” in Legea nr. 258/2007 privind practica
elevilor si studentjlor. Ca de exemplu, fara'a ne limita:

« Angajatori

e Asociatii profesionale

e« Camere de comert, si industrie

o Organizatii sindicale sj patronale

e ONG-uri (asociatii si fundatii)

» Institutji sj organizatji membre ale Pactelor Regionale sj Parteneriatelor Locale
pentru Ocupare sj Incluziune Sociala’

« Institutji sj organizatji membre ale consortjilor sj parteneriatelor regionale sj
locale ih domeniile ocuparii, educatjei sj formarii profesionale

o Partenerii vor indeplini conditiile privind capacitatea operationald si
financiara stipulate in ”Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027” .

Conditii specifice:

e Activitate relevanta, dovedita de fisa partenerului, semnata si stampilata de
reprezentantul legal al institutiei, in domeniul implementarii proiectelor finantate.

e Experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila (din fonduri publice sau alte surse financiare) sau cel putin 6 luni
experienta specifica in domeniu, in calitate de solicitant sau partener - mentionarea
titlului proiectului si ID-ului proiectului. Partenerii vor fi implicati cel putin in doua
din cele trei aspecte prezentate mai jos:

1. Implementarea proiectului (vor fi implicati in cel putin o activitate
relevanta)

2. Furnizare de expertiza, resurse umane si materiale

3. Finantarea proiectului

). CRITERIILE DE SELECTIE A PARTENERULUI/PARTENERILOR S| GRILA DE
EVALUARE (INCLUSIV PUNCTAJUL STABILIT PENTRU FIECARE CRITERIU IN PARTE)
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Selectarea partenerilor se va face pe baza urmatoarelor documente pe care
candidatii le vor depune la sediul Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani, la
secretariat:

- Scrisoarea de intentie (Anexa 1)

- Fisa partenerului (Anexa 2)

Cele doua documente trebuie sa respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei
partenerului sa fie integral completate.

in Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului candidatii vor mentiona
activitatile cadru ale proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane
necesare si vor furniza o scurta descriere a actiunilor propuse in cadrul acestor
activitati cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea
rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat: plus
valoarea adusa proiectului. Candidatii vor prezenta si documente care sa faca dovada
veridicitatii celor declarate pe proprie raspundere in Scrisoarea de intentie si Fisa
partenerului, dupa cum urmeaza:

a. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are in
obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie
partener. (Acest documente se prezinta in copie, semnate, stampilate si certificate
conform cu originalul de catre reprezentantul legal)

b. Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor precum si rolul
partenerului in implementarea proiectului (conform ”Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027”, ,,Conditii generale
de eligibilitate a partenerilor”.) (in original)

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse
in forma precizata si in termenul solicitat de Comisia de evaluare, asumate de
reprezentantul legal (semnatura si stampila), dupa caz.

Candidatii vor depune la sediul Colegiul Economic ,,Hermes” Petrosani, Str.
Independentei 1A, Petrosani, jud. Hunedoara, documentele, incepdand de la
data publicarii prezentului anunt, pand la data de 16 Noiembrie 2023, ora 16.

Pe baza documentatiei depuse de candidati, Comisia de selectare a ofertelor
de parteneriat va verifica calificarea candidatilor conform Anexei 3.

Orice candidatura care nu respecta aceste cerinte va fi automat respinsa.

Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati
admisi candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 65 de puncte.

Vor fi declarati respinsi candidatii care intrunesc mai putin 65 de puncte.

J. DEPUNEREA DOCUMENTELOR

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele solicitate
in prezenta metodologie (Anexa 1 si Anexa 2), precum si dosarul complet solicitat de

Str. Independentei 1A, Petrosani, jud. Hunedoara
tel/fax 0254/542252;

e-mail: lecohermespet@yahoo.com

http://www .colegiul-hermes-petrosani.ro/
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Comisia de evaluare, in plic inchis cu mentiunea: “Pentru selectia de partener in
cadrul proiectelor Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate: POS8.
»Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si
tehnic“ in cadrul obiectivului specific prevazut la articolul 4 alineatul (1) litera (e)
din Regulamentul FSE+ (ESO.4.5), Apel de proiecte: _»Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practica
pentru elevi” la sediul Colegiul Economic ,,Hermes” Petrosani, Str. Independentei
1A, Petrosani, jud. Hunedoara, Secretariat, telefon tel/fax 0254/542252.

K. REZULTATUL PROCEDURII DE SELECTIE

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul http://www.colegiul-
hermes-petrosani.ro/, printr-un anunt (in termen de maxim 2 zile lucratoare de la
termenul limita pentru depunere a dosarelor) care va contine informatiile cuprinse in
anuntul de selectie si informatii privind candidatii/ ofertantii participanti la
procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar
partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in Fisa
partenerului.

L.SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR:

Ofertantii care nu au fost selectati de Colegiul Economic ,,Hermes” Petrosani,
ca parteneri in vederea aplicarii cererii de finantare pentru proiectul care face
obiectul Anuntului de selectie pot depune, in termen de 1 zile lucratoare de la data
publicarii listei pe site-ul http:/www.colegiul-hermes-petrosani.ro/, contestatii care se
solutioneaza de comisia de contestatii in termen de 1 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

M. INFORMATII SUPLIMENTARE:

Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la tel.
0254/542252, e-mail: lecohermespet@yahoo.com, persoana de contact: director Colegiul
Economic ,,Hermes” Petrosani, prof. Inta Ramona Estera.

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE:

Publicarea anuntului 2 Noiembrie 2023
Depunerea documentelor 3 - 16 noiembrie 2023
Analiza dosarelor 17 noiembrie 2023
Publicarea rezultatelor 20 noiembrie 2023

Str. Independentei 1A, Petrosani, jud. Hunedoara
tel/fax 0254/542252;

e-mail: lecohermespet@yahoo.com
http:/lwww.colegiul-hermes-petrosani.ro/
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Depunerea contestatiilor

21 noiembrie 2023

Solutionarea contestatiilor

22 noiembrie 2023

Afisarea rezultatelor finale

22 noiembrie 2023

Anexe:

Anexa 1 - Model Scrisoare de intenti
Anexa 2 - Model Fisa partener
Anexa 3 - Grila de evaluare si select

e

are a ofertantilor

DIRECTOR,

‘INQF‘A;RAMONA ESTERA

Str. Independentei 1A, Petrosani, jud. Hunedoara

telifax 0254/542252;
e-mail: lecohermespet@yahoo.com

http://www.colegiul-hermes-petrosani.ro/
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Anexa 1
SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027 ce urmeaza a fi depus de catre Colegiul Economic
»HERMES” Petrosani

In urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de parteneriat cu entititi de
drept public sau privat, pentru depunerea unei cereri de finantare pe Prioritate: P08. ,,Cresterea
accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic® in cadrul obiectivului
specific prevazut la articolul 4 alineatul (1) litera (e) din Regulamentul FSE+ (ESO0.4.5)
(denumirea organizatie) isi exprima intentia de a
participa ca partener in cadrul proiectului cu tema: (se vor alege teme/activitati din cele propuse de
Colegiul Economic ,, HERMES” Petrosani)

Precizam ca (denumirea
organizatie) se incadreaza in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru Prioritate: POS.

In cadrul activitétii ne propunem sa aducem urmatoarea contributie:

De asemenea organizatia noastrda a acumulat experientd in domeniul la care se referd tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect PEO.

Declar pe proprie raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figuram 1n evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor
sociale si nu avem datorii fiscale;

Avand in vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastra si devina
partener in cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Data

SeMNALULA ...cooeevivieeeeeiiiieeeece e
Stampil
Str. Independentei 1A, Petrosani, jud. Hunedoara
tel/fax 0254/542252;

e-mail: lecohermespet@yahoo.com
http://www.colegiul-hermes-petrosani.ro/
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Anexa nr.2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in
Registrul Comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor
si Fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact
(adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact
(nume, pozitia in organizatie)

Descrierea activitatii
partenerului, relevanta pentru
acest proiect

relevanta pentru

Propunerea de proiect

Va rugam sa descrieti activitatea organizatiei,

Experienta relevanta a
partenerului pentru domeniul
proiectului

buget, an obtinere finantare.

Descrieti experienta privind implementarea unor
proiecte relevante pentru propunerea de proiect.
Faceti referire la: scurta descriere a proiectelor,

Str. Independentei 1A, Petrosani, jud. Hunedoara

tel/fax 0254/542252;
e-mail: lecohermespet@yahoo.com

http://Iwww.colegiul-hermes-petrosani.ro/
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Activitatea /activitatile din
cadrul proiectului in care
doriti sa va implicati (conform
Ghidului ,,Conditii specifice”

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a
dumneavoastra in elaborarea si implementarea
proiectului.

Anul 2020

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant)

Anul 2021

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant)

Categoria de parteneri
eligibila

Anul 2022

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant)

Str. Independentei 1A, Petrosani, jud. Hunedoara
tel/fax 0254/542252;

e-mail: lecohermespet@yahoo.com
http://www.colegiul-hermes-petrosani.ro/
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eligibila

Categoria de parteneri

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiara
nerambursabila primita in ultimii 3 ani, raportata la data depunerii cererii de
finantare din fonduri publice sau alte surse financiare de catre partener - maxim 3
proiecte relevante). Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare)

partner)

Calitatea avuta in cadrul
proiectului (solicitant sau

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii
proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale
ale proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de

stat, local, surse externe
nerambursabile, surse externe
rambursabile, etc)

finantare (bugetul de

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata (cheltuita)
in proiect

Numele si prenumele reprezentantului legal

-------------------------------------------------------------------------------

Stampila

----------------------------------------------------------

Data

Str. Independentei 1A, Petrosani, jud. Hunedoara
tel/fax 0254/542252;

e-mail: lecohermespet@yahoo.com
http:/lwww.colegiul-hermes-petrosani.ro/
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Nota
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considera a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria

raspundere de reprezentantul legal.

Anexa 3 - Grila de evaluare si selectare a ofertantilor

GRILA ADMINISTRATIVA DE EVALUARE SI CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare

DA

NU

|.CONFORMITATEA DOCUMENTELOR

Au fost depuse de catre candidat toate documentele
solicitate prin prezentul anunt de selectie Documentele
solicitate respecta modelul publicat pe site

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul
Colegiul Economic ,,Hermes” Petrosani
https://www.colegiul-hermes-petrosani.ro/

Documentele date ca model sunt integral si corect
completate

Il. CAPACITATEA CANDIDATULUI DE A FURNIZA SERVICII
CORESPUNZATOR ACTIVITATILOR PROIECTULUI

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura
celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform
cu temele si activitatile la care doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau
beneficiar, proiecte finantate din Fonduri Europene sau alte
surse de finantare

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a
activitatilor din proiect

Ill. CONDUITA CANDIDATULUI

Nu este subiect al unui conflict de interese si conform celor
declarate in Scrisoarea de intentie nu se afla in una din
situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor din ”Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021 -2027”

“cu exceptia datoriilor rezultate din nerambursarea la termen a cererilor de
platd/rambursare depuse pentru proiectele finantate din fonduri europene.

Nota Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de

calificare a fost bifata rubrica “DA”

Str. Independentei 1A, Petrosani, jud. Hunedoara

tel/fax 0254/542252;
e-mail: lecohermespet@yahoo.com

http://www.colegiul-hermes-petrosani.ro/
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1.1.Resurse umane 0
Numarul mediu de angajati 15

- pana la 20 angajati 10 puncte

- peste 20 angajati 15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei in activitatile 15

proiectului declarate in Nota justificativa si Fisa
partenerului punctaj de la 1-15

1.2.Situatia financiara (media veniturilor in 20

ultimii 3 ani)

pana la 50.000 euro - 5 puncte 20
intre 5.000 si 10.000 euro - 10 puncte
peste 10.000 euro - 20 puncte
. 2.Capacitatea profesi Ly 0 punci

2.1. Experienta declarata in implementarea unor 30
proiecte cu finantare nerambursabila sau
educationale

- experienta 1 proiect implementat - 10 puncte
-experienta mai mult de 1 proiect implementat - 30
puncte

P RO
3.1. Activitatile principale in care partenerul
doreste sa se implice
- 1 activitate - 5 puncte 20
- 2 activitati - 15 puncte

Nota: Prin activitati principale se inteleg acele actiuni care au drept rezultat
nemijlocit obtinerea output-urilor specificate prin Ghidul Solicitantului.

(1) Evaluarea calitativa se va face pe baza informtiilor specificate in fisa
partenerului, nota justificativa

Str. Independentei 1A, Petrosani, jud. Hunedoara
tel/fax 0254/542252;

e-mail: lecohermespet@yahoo.com
http://www.colegiul-hermes-petrosani.ro/



