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RAPORT PRIVIND CALITATEA INVATAMANTULUI

ANUL SCOLAR 2020-2021

“A educa mintea fird a educa inima nu inseamnd educatie”

Aristotel

In cursul anului scolar 2020 — 2021, intreaga activitate desfiguratd la Colegiul
Economic “Hermes” Petrogani a vizat, in primul rdnd continutul, organizarea si desfisurarea
procesului de invdtamant, inclusiv in conditiile generate de pandemia cu SARS-CoV-2, dar s
calitatea celorlalte procese: conducere, asigurarea resurselor umane si materiale, serviciile
pentru personalul scolii, relatiile scoala-familie-comunitate-agenti economici, marketingul
scolar si insusi managementul calitatii.

Punctul forte al institutiei noastre il constituic preocuparea continuii pentru
imbunititirea organizirii a executirii activititilor si mentinerea prestigiului scolii in
comunitate intr-o abordare procesuald cu intréri, iesiri §i feed- back-uri multiple, in special
pe directiile prioritare: invatdmant, instruire, formarea caracterelor.

Colegiul Economic “Hermes” fisi considerd angajatii ca beneficiari interni ai
activitdtii pe care o desfigoard si este preocupat de satisfacerea cerintelor si asteptarilor
acestora gi de crearea unui climat in care fiecare si se poatd dezvolta la cele mai inalte
standarde de performant{a conform aspiratiilor proprii.

Colegiul Economic “Hermes” isi considera elevii si parintii acestora ca pe beneficiari
interni §i deopotrivd externi $i urmdreste cu mare interes si le satisfacd cerinfele si
agteptarile privind calitatea serviciilor educationale prin prisma specificului acestei instituti,
precum i crearea unui climat propice furnizirii acestor servicii.

Principiile generale care au definit strategia manageriali in perioada 2020 2021 au fost:
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v" Principiul prioritatii educatiei;

5

Principiul flexibilitatii organizationale si informationale;
v" Principiul descentralizarii autoritafii educationale si al asigurdrii uniti{ii demerswrilor
educationale locale;

v" Principiul complementaritatii formal-nonformal;

<

Principiul transparentei actului decizional;
v" Principiul cooperarii (cooperarea interinstitufionald la nivel local, regional, national,
international);

v" Principiul educatiei centrate pe valori;

<

Principiul interculturalitatii;

v" Principiul abordarii etice a serviciului educational.

Directiile de actiune urmate:

<

<\

Implementarea curriculum-ului scolar bazat pe competentele cheie ale U.E;

Asigurarea egalitatii de sanse si acces nediscriminatoriu la educatie;

Adaptarea si diversificarea ofertei scolii in functie de evolutia si cerintele pietei muncii
concomitent cu gasirea celor mai eficiente modalitati pentru promovarea acesteia;
Reducerea absenteismului si abandonului scolar;

Sustinerea elevilor capabili de performanta;

Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare scolard, profesionald si de asistentd
psihopedagogica;

Sustinerea formarii continue a resurselor umane;

Implicarea in activitdti de cooperare europeana si dezvoltare de parteneriate comunitare la
standarde europene;

Implicarea activa a parintilor, autoritétilor locale si a agentilor economici in formarea
profesionald a elevilor si insertia pe piata muncii;

Mentinerea si extinderea parteneriatelor educationale interinstitutionale la nivel local,
judetean, national si international in vederea diversificarii ofertei de programe si activitafi
complementare si alternative de Invatare si pentru promovarea ofertei scolii;

Analiza intregii activitafi prin evidentierea performantelor, dar si prin recunoasterea

punctelor slabe au facut posibila transparenta actului educational si managerial, reprezentand,

in acelasi timp un punct de plecare si un reper important pentru activitatea din anul scolar 2021-

2022.
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OFERTA EDUCATIONALA 2020-2021 PROPUSA SI REALIZATA

Niveluri / tipuri de invatimant

alimentatie

agroturism montan

| Calificarea
Domeniu . . - ,
profesionali Liceu-filiera Invat. [T— Scoala
tehnologica - zi profesional postliceala
Tehnician in activitﬁtil/IX/; 17X/
Economic )
ceonomice 1/ X1/; 1/ X11/
171X
Tehnician in turism [1/X
1/ X1/; 1/ XII 1/X1
Tehnician in 1/XI
gastronomie 1/XIII
Organizator
1/ XII 1/XT; 1/XI1I1
banqueting
Agent de turism - ghid 1/1; 2/11
Turism  siTepnician in|
1/1

Ospiatar (chelner)
vanzitor in unititi de

alimentatie

0,5/1X; 0,5/X;

0,5/XI

Buciatar

0,5/1X; 0,5/X

0,5/XI

Lucrator hotelier

0.5/1X; 1/X;

0,5/X1

Cofetar-patiser

0,5/1X; 0,5/X




Tehnician in achizitii

si contractari

1/ X1I; 1/XIIE

Tehnician in comert

1/IX

Efective elevi la inceputul anului scolar 2020-2021:

699 (fati de 746 anul trecut), din care:

Nr. i 9
NI de r. de elevi 69
clase: .
Total: Din repetentie:
Inviatamant liceal | 8 231 2
R Invitamant
Invatamant 6 158 15
profesional
de zi
Invitimant
4 104 3
postliceal
Invitamant seral 7 206 18

Efective elevi la sfarsitul anului scolar 2020-2021 :

Nr. de elevi

Nr. de
clase:
Total: 640
invﬁtﬁmﬁnt liceal 8 229
Invatimant
de zi &
Invatamant profesional 6 148




Invatimant postliceal 4

87

Invatamant seral 7

176

Anul scolar a inceput cu un efectiv de 699 elevi si s-a incheiat cu 59 elevi mai putin.

SITUATIA FRECVENTEI ELEVILOR 2020-2021:

Clasele Total absente Absente nemotivate
IX zi 2422 622
X zi 4144 1295
XI zi 4792 961
XII zi 2986 477
XI-XII s 5079 2443
XIII s 2198 1518
IX inv. profesional 11181 3477
X inv. profesional 7670 3170
XI inv. profesional 7015 1392
PL 2001 1846
Total 49488 17201

Evolutia absentelor nemotivate/elev in ultimii ani:

La invatamdnt liceal, postliceal, profesional:

e 2016-2017 — 21,15 abs/elev

10




e 2017-2018 — 27,85 abs/elev
e 2018-2019— 24.92 abs/elev
e 2019-2020— 18.44 abs/elev
e 2020-2021— 24,60 abs/elev

SITUATIA PRIVIND PROMOVAREA ELEVILOR iN ANUL SCOLAR 2020-2021

Promovati
Liceu zi 229
Invitamant profesional 148
Liceu seral 176
Scoala postliceala 87
TOTAL 640

in concluzie, procentul de promovare la nivelul unitatii scolare in anul scolar 2020-

2021 este de 91,55%.

EXAMENUL DE BACALAUREAT, PROMOTIA CURENTA

Procentul de promovare pentru - promotia 2021 este de 72,55%
- promotia 2020 este de 78,81%
- promotia 2019 este de 55 %
- promotia 2018 este de 54,16%.

PLAN DE MASURI iN VEDEREA iMBUNATATIRII REZULTATELOR LA
EXAMENUL DE BACALAUREAT

- Inceperea pregitirii pentru examenul de bacalaureat inca din clasa a XI-a pe subiecte de
examen ;

- Implementarea activitatilor din cadrul proiectului A.D.M.L.S. (ROSE) prin ore
suplimentare de pregatire, in vederea recapitularii si sistematizirii materiei din anii

anteriort ;

11



Organizarea a doud simulari ale examenului de bacalaureat si comunicarea rezultatelor

catre elevi si familii prin intermediul profesorilor diriginti ;

12
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PERFORMANTE SCOLARE 2020-2021

- CONCURSUL REGIONAL DE ARTA FOTOGRAFICA "PASAREA MAIASTRA”,
prof. coord. Petrescu Florentina

> PREMIULII - 1

> PREMIUL II- 1

- CONCURSUL NATIONAL ”"FAMILIA-PORTRETUL SOCIETATII”, prof. coord.
Petrescu Florentina

» PREMIULII - 1

» PREMIUL III- 1

» MENTIUNE- 1

- CONCURSUL JUDETEAN DE ESEURI ” JUSTITIA PRIN OCHII MEI”, prof.
coord. lonitoaei Mihaela

» MENTIUNE - 1;

- CONCURSUL JUDETEAN DE ESEURI ” JUSTITIA PRIN OCHII MEI”, prof.
coord. Tanasie Alina

» PREMIULII - 1;

- CONCURSUL JUDETEAN DE ESEURI ” JUSTITIA PRIN OCHII MEI”, prof.
coord. lanc Clara

» PREMIUL III- 1;

- CONCURSUL INTERNATIONAL “JURNAL DE TOAMNA?”, prof. coord. Keberle
Liliana

» PREMIULTI - 2;

» PREMIULII - 1;

» PREMIUL III - 3;

- TARGUL JUDETEAN "DIN SCOALA iN VIATA PRIN FIRMA DE EXERCITIU",

prof. coord. Huszar Otilia
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PREMIUL I - 5;
PREMIUL II - 6;
PREMIUL III - 2;
MENTIUNE - 2;

CAMPOINATUL NATIONAL VIRTUAL DE FIRNESS UNIFICAT, "SPECIAL
OLYMPICS ROMANIA", prof. coord. Topescu Doina

PREMIUL I - 2;

PREMIUL II —4;

PREMIUL III — 4;

MENTIUNE — 1;
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ANALIZA ACTIVITATII CATEDRELOR

CATEDRA DE LIMBA ROMANA

In cadrul catedrei a existat o colaborare buni intre membrii sii, aceasta fiind evidentiata
de rezultatele obtinute de elevi, de progresul realizat comparativ cu rezultatele obtine la testele
initiale cat si de interesul fata de examenele finale.

Planul managerial s-a intocmit urmarind realizarea tuturor obiectivelor si anume:
progresul elevilor, dezvoltarea competentelor, formarea continud a cadrelor didactice in
concordantd cu noile cerinte si standarde educationale, relationarea in cadrul catedrei, aplicarea
de noi metode si mijloace de lucru, prevenirea abandonului, iar pe tot parcursul anului scolar,
s-a realizat pregatirea suplimentard a elevilor pentru examenul de bacalaureat;

In diferite perioade ale anului, s-au realizat activitati specifice, utilizandu-se platforme
educationale online (Zoom, Microsoft Teams), aplicatiile WhatsApp, Facebook Messenger si
prin E-mail;

S-au corectat, in calitate de profesori evaluatori, lucrarile elevilor de la simularea
judeteand a examenului de bacalaureat — proba scrisa la Limba si literatura romana;

Au facut parte din Comisia de bacalaureat de echivalare si recunoastere a
competenfelor lingvistice si digitale din cadrul Examenului de bacalaureat national 2020 — luna
iunie, toti membrii catedrei.

Au facut parte din Comisia de bacalaureat de echivalare si recunoastere a
competentelor lingvistice si digitale din cadrul Examenului de Bacalaureat, sesiunea iunie-202 1
— prof. Keberle Liliana, Boboc Irina si Prof. Lunel Cristian.

Au fost profesori evaluatori la Examenul de Evaluare Nationalid 2021 — luna iunie,
prof. Keberle Liliana si prof. Boboc Irina si la Examenul de Bacalaureat 2021 — luna iunie,
prof. Keberle Liliana, prof. Tanasie Alina, prof. Lunel Cristian si prof. Boboc Irina;

Membrii catedrei au fost si profesori diriginti la urmatoarele clase: Keberle Liliana
(IXA), Tanasie Alina (XI E), Boboc Irina (XIII B), Lunel Cristian (XI F).

Membrii catedrei fac parte din cadrul proiectului ROSE - A.D.M.L.S. — ATITUDINE-
DARUIRE-MUNCA-IMPLICARE-SUCCES.

Au fost profesori evaluatori la examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati prof. Tédnasie Alina si prof. Boboc Irina si la examenul de corigente, prof. Tanasie

Alina si prof. Keberle Liliana.
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Membrii catedrei au desfasurat urmatoarele activitati extracurriculare:

Prof. Boboc Irina, in calitate de prof.diriginte al clasei a XIIl-a B, a coordonat
urmatoarele activitdti: Ziua limbilor europene (26 septembrie 2020) , campania virtuald SELFI-
UL PE TREN NU IA LAIK-URI, IA VIETI (10 noiembrie 2020), Pe urmele strabunilor.. ..de |
Decembrie, Ziua Internationald a Nonviolentei in scoli (30 ianuarie 2021), la activitatea DOR
DE EMINESCU, prilejuita de implinirea a 171 de ani de la nasterea lui Mihai Eminescu, iar cu
ocazia Zilei Internationale a Francofoniei a coordonat elevii din clasa a [X-a B;

Prof. Keberle Liliana in calitate de prof.diriginte al clasei a IX-a A, a coordonat
urmatoarele activitati: Echo on Hallow's Eve (30.11.2020), Pe urmele strcabunilor....de 1
Decembrie, Zilele Internationale a persoanelor cu dizabilitdti (03.12.2020), Ecou de Crdciun
(18.12.2020), Dor de Eminescu (15.01.2021), Ziua Internationald a Nonviolentei in scoli (30
ianuarie 2021), De Dragobete, iubeste romdneste! (24.02.2021), I Iunie- Ziua Internationald
a copilului.

Prof. Lunel Cristian a coordonat elevii clasei a X-a A, la activitatea prilejuita de
implinirea a 171 de ani de la nasterea poetului Mihai Eminescu- Dor de Eminescu.

Prof. Téanasie Alina a coordonat elevi din clasele a X-a B si a XI-a A pentru activitatea
EMINESCIANA, prilejuita de implinirea a 171 de ani de la nasterea lui Mihai Eminescu, iar la
activitatea PE URMELE STRABUNILOR... DE 1 DECEMBRIE a participat in calitate de
profesor evaluator.

Prof. Boboc Irina si Keberle Liliana au fost evaluatori la concursul de eseuri pentru
liceent Justifia prin ochii mei. Prof. Keberle Liliana a coordonat elevii claselor IX- XII la
Concursul International ,,Jurnal de toamna”, desfasurat in perioada septembrie-noiembrie
2020, organizat de Asociatia Cultural - Stiintifica ,, Pleiadis” din lasi, la care elevii au obtinut
urmatoarele premii:

e sectiunea grafica:

Igna Rachela — clasa a XI-a B — Premiul I;

Burlacu Mihai Denis — clasa a [X-a A — Premiul I11I;

Trif Vlad Daniel — clasa a IX-a A — Premiul III;

e sectiunea poezie:
Csiszer Denisa Florina — clasa a XI-a B — Premiul I;
Mocanu Alexandra Andreea — clasa a XII-a A - Premiul II;

Iancu Raluca Maria — clasa a IX-a A — Premiul III;
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— la Concursul de eseuri pentru liceeni Justifia prin ochii mei, eleva Nacioiu Nicoleta,
din clasa a XI-a A, a ob{inut Premiul II — prof. coordonator Tanasie Alina;

— la Concursul International ,, Copildria de-a lungul AnoTimpurilor”, desfasurat in
perioada mai-august 2021, organizat de Asociatia Cultural - Stiintifica ,, Pleiadis”
din Iasi, elevii coordonati de prof. Keberle Liliana au obtinut urmatoarele premii:

e sectiunea grafica:

Igna Rachela — clasa a XI-a B — Premiul I;

Trif Vlad Daniel — clasa a [X-a A — Premiul III;
e sectiunea poezie:

Ruicu Maria clasa a XI-a B — Premiul II;

Corut Patricia loana — clasa a [X-a A — Premiul III;

[ancu Raluca Maria - clasa a [X-a A — Premiul III;

Stoica Anca loana - clasa a IX-a A — Premiul III;

In calitate de prof. metodist ISJ Deva, conf. Deciziei 413/06.10.2020, d-na prof Keberle
Liliana , a efectuat inspectii curente si speciale in vederea acordarii gradelor didactice, conf.
prevederilor Metodologiei formarii continue, aprobatd cu O.M.E.C.T.C. nr. 556/2011 cu
completarile si modificarile ulterioare;

Prof. Keberle Liliana este responsabila catedrei de limba si literatura romana in cadrul
cédreia coordoneaza activitatea desfdsurata si prezinta un raport anual al activitatilor din cadrul
catedrei, este deasemenea membru in Comisia cu caracter temporar pentru dezvoltarea
profesionald si evolutie in carierd.

D-na prof. Tanasie Alina, in calitate de membru in Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii a desfasurat urmatoarele activitati : a realizat observarea lectiilor, a contribuit la
elaborarea procedurilor, la gestionarea dovezilor si la verificarea periodica a cataloagelor
scolare.

In luna noiembrie, in cadrul sedintei catedrei de limba si literatura romana, d-na prof.
Boboc Irina a prezentat un model de proiect didactic pentru o activitate de
predare/invatare/evaluare desfasurata in scenariu hibrid pentru clasa a IX-a.

In luna ianuarie, in cadrul sedintei Catedrei de limba si literatura romand, d-na prof.
Tanasie Alina a prezentat un model de proiect didactic pentru o activitate de

predare/invatare/evaluare desfasurata in scenariu hibrid la clasa a X-a, iar d-na prof. Keberle
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Liliana a sustinut referatul Utilizarea corectd si adecvatd a limbii romdne in receptarea si
producerea mesajelor in diferite situatii de comunicare.

In luna mai, in cadrul sedintei catedrei de limba si literatura romana, d-na prof. Tanasie
Alina a sustinut referatul Metode §i tehnici de cunoastere a persoanelor cu CES.

D-nul prof. Lunel Cristian este lider SIP si a participat la simpozionul dedicat Zilei
Educatorului (5 octombrie), organizat de SIP Hunedoara in parteneriat cu ISJ Hunedoara; in
calitate de lider de sindicat a participat la sedintele CA de la nivelul scolii, precum si la cele de
sindicat (prin zoom).

D-nul prof. Lunel Cristian a publicat articolele — Poezia, doar ea — in revista Banchetul
nr.61-62-63/2021, respectiv — Actualitatea clasicului — nr. 64-65-66/2021.

D-na prof. Boboc Irina a realizat suplimentul cotidianului Ziarul Vaii Jiului, Scoala si
cultura pe Jiul de est si de vest.

D-na prof. Tédnasie Alina este corector si colaborator al revistei liceului - Think outside
the box!

La sfarsitul anului scolar, profesorii din cadrul catedrei si-au predat rapoartele de
autoevaluare si situatia statistica privind promovabilitatea elevilor.

In ceea ce priveste perfectionarea continud, profesorii catedrei au participat la programe
de formare continud / perfectionare propuse de CCD sau de alte organizatii :

- 1n perioada 24.02.2020-11.10.2020, prof. Keberle Liliana, a absolvit Programul de
Jormare Evaluarea si dezvoltarea personald a copiilor si elevilor, acreditat prin Ordinul
5670/18.12.2017, organizat de Asociatia GO-AHEAD, obtindind 22 credite
transferabile;

- in octombrie 2020, prof. Keberle Liliana, a participat la Seminarul de Instruire Initiald
in cadrul proiectului Scoala Generatiei Unificate, organizat de Fundatia Special
Olympics din Romania;

- 1nperioada noiembrie — decembrie, prof. Tanasie Alina, a participat la cursul de formare
»Abilitare curriculard pe discipline: Limba i literatura romdnd — C01 " organizat de
CCD;

- in perioada noiembrie — decembrie, prof. Tanasie Alina, a participat la cursul ,, Profesor
real intr-o scoald virtuald” — Voluntariat ORA DE NET, proiect derulat de SALVATI
COPIIIL

- d-na prof. Tanasie Alina, a absolvit programul postuniversitar de formare si dezvoltare

profesionald continua ,,Profesor de sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale”, in anul
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universitar 2020-2021, la Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” din Targu Mures, obtinand
30 de credite transferabile.

in perioada 26.02.2021-29.03.2021 au participat la Programul de formare pentru
constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru examenele si concursurile
nafionale (CPEECN), acreditat prin OMEC 6081/2020, organizat de Centrul National
de Politici si Evaluare in Educatie, obtinand 15 credite profesionale transferabile, prof.

Boboc Irina si Keberle Liliana;

Situatia statistica la sfarsitul anului scolar 2020 — 2021 - iulie

Liceu ( zi, seral) si scoala profesionala

NR. NUME TOTAL | NR. ELEVI | NR. ELEVI | PROCENT
CRT. | PROFESOR ELEVI NECLAS. CORIG. PROMOVABILITATE
1. Keberle Liliana | 188 - - 100 %
2. Lunel Cristian | 117 - - 100 %
3. Boboc Irina 92 - - 100 %
4. Tanasie Alina | 148 12 9 85,81%
TOTAL 545 12 9 96,14%

Situatia statistici cu rezultatele de la examenul de bacalaureat liceu zi (promotie

curenta)— limba romana iulie 2021

Nr. | Clasa | Total elevi | Promovati | Media | Procent Profesor

Crt. participanti promovabilitate

1. XITA |24 24 6,43 100 % Keberle Liliana

2. XIIB |19 19 7,07 100 % Lunel Cristian
Total |43 43 6,75 100%

Situatia statistica cu rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat liceu seral (promotie

curenti) — limba romana iulie 2021
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Nr. | Clasa | Total elevi | Promovati | Media | Procent Profesor

Crt. participanti promovabilitate

1. XIITA |3 3 7,31 100 % Keberle Liliana

2. XIIB |6 3 5,85 50 % Boboc Irina
Total 9 6 6,58 66,66%

ANALIZA SWOT DIN CADRUL CATEDREI DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Puncte tari

Puncte slabe

e (Cadrele didactice sunt titulare si au

gradul didactic I;

Implicarea membrilor catedrei in
activitati metodice si de perfectionare
(catedra are un metodist, responsabil
de cerc zonal, membru al consiliului
consultativ, membru CEAC);
Participarea membrilor catedrei in
activitati de specialitate la nivel zonal
/ judetean (in calitate de membrii ai
comisiilor de evaluare a concursurilor
zonale / judetene, sesiunilor de
comunicdri si referate, examenelor
nationale etc.);

Dezvoltarea si promovarea imaginii
pozitive a scolii prin rezultatele bune
Examemul de

obtinute la

Bacalaureat;

e Dezinteresul unui numair foarte mare

de elevi pentru lectura, datoritd
faptului ca acestia gasesc pe Internet
rezumatele si comentariile operelor
studiate in scoal;

Insuficienta manualelor scolare la
toate clasele;

elevilor la

Lipsa  participarii

concursurile si olimpiadele scolare;

Oportunitati

Amenintari

e Scaderea capacitatii elevilor de a se

exprima si de a gandi in mod corect
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Interesul membrilor catedrei pentru

formarea continuad si de specialitate

in limba romana, datorita faptului ca

acestia nu mai sunt interesati de

(cursuri de perfectionare etc.); lectura;

e Extinderea  utilizdrii  metodelor e Numarul mare de absente al unor
moderne de predare si invatare; elevi;

e Asigurarea calitdtii prin intermediul e Slaba motivatie a elevilor (unii elevi

CEAC; renunta sd se mai Inscrie la examenul
de bacalaureat );

e Volum imens de muncd pentru
cadrele didactice: situatii, rapoarte,
analize, orar hibrid etc;

e Reducerea numarului de clase de la
un an la altul conduce si la reducerea

normei didactice a profesorilor

titulari;

CATEDRA DE LIMBI MODERNE

Componenta catedrei de limbi moderne:

Limba engleza

1. Ionitoaei Mihaela Viorica— gradul I
- Responsabil Comisia Concursuri Scolare, membru comisii;

- prof. metodist limbile engleza-italiana;

- director adjunct unitate de invatamant;

-membru: Comisia pentru curriculum, Comisia pentru programe si proiecte educative,
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdtii,

- Membru in Comisia de Atestate la Colegiul Economic "Hermes" Petrosani;

2. Kiss Elena- gradul I

- prof. metodist limba engleza;
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- membru in Comisia pentru programe i proiecte educative;

- responsabil Comisie de eticd si prevenirea corupliei,

- membru in Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitcfii;

- membru in comisia de echivalare a rezultatelor la examenul de evaluare a competentelor
de comunicare intr-o limba straina;

- secretar Comisia de examen in vederea obtinerii atestatului de limba englezd,

Limba franceza

3. Andra Ichim — gr. I1

-responsabil comisia de activitati extrascolare;
-membru in comisia Crucea Rosie, Comisia pentru programe si proiecte educative,
Comisia pentru promovarea imaginii scolii,

- membru in Comisia de Atestate la Colegiul Economic "Hermes" Petrosani;

Limba italiana

1. lonifoaei Mihaela Viorica— gradul I, profesor metodist

Comisia metodicd de Limbi moderne si-a propus sa desfasoare activitafi instructive si
educative care sa conduci la rezultate eficiente in planul invatarii si al rezultatelor deosebite la
examenul de competente lingvistice cat si In ceea ce priveste insertia socio-profesionald la
sfarsit de ciclu scolar.

Obiective majore avute in vedere:

- -dezvoltarea competentelor de exprimare orala si scrisa intr-o limba stridina;
- dezvoltarea competentelor de comunicare profesionald intr-o limba strain;
- -dezvoltarea unor reprezentari culturale;

- -cultivarea interesului pentru studiul limbii engleze, franceze sau italiana;

- -dezvoltarea abilitatilor de intelegere interculturala;

La inceputul anului scolar, s-a stabilit cadrul general de organizare a activititii
profesorilor din catedrd conform planului managerial. In luna septembrie 2020, profesorii au
participat online la consfatuirile cadrelor didactice de limbi moderne. S-au intocmit atat planul
managerial, planificarile calendaristice si proiectele unitatilor de invatare, s-au realizat
proiectele didactice. Totodata, au fost elaborate teste inifiale pentru elevii claselor a IX-a si
aplicate pana la 1 octombrie 2020. In vederea elimindrii treptate a greselilor constatate in testele

predictive, au fost realizate scheme grafice referitoare la problemele constatate precum si un
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plan remedial. S-a realizat in permanentd evaluarea elevilor prin teste elaborate comform
programei scolare si a standardelor de performanta propuse. S-au realizat teste de evaluare
diferentiate si fise de lucru individuale, in functie de nivelul real al elevilor, oferindu-li-se sansa
de a se implica in actul de predare-invatare-evaluare. Examenele de clasificare si de corigenta
s-au desfasurat in iulie, 2021.

In perioada in care cursurile s-au desfasurat online, profesorii catedrei au folosit Google
Classroom sau Zoom, precum si platforme educationale (Quizziz, Word Wall, etc.) in
desfasurarea orelor, oferind tuturor elevilor sprijin si suport.

Pe tot parcursul anului scolar s-au realizat forme diverse de evaluare. Elevii au fost
evaluafi si prin portofolii, referate, prezentari pe o anumita tema, redactiri de texte functionale
(scrisori formale/informale, CV), platforme online dedicate.

Prof. Ichim Andra, in calitate de consilier educativ a coordonat umatoarele activititi:

Ziua Limbilor Europene, Halloween, vizitd la Universitatea din Petrosani in calitate de
partener in cadrul proiectului "EU-ANTREPRENOR" initiat de Universitatea din Petrosani,
Campania virtuald de informare a I.P.J Hunedoara, "SELFIE-ul pe tren nu ia like-uri, ia viefi",
Ziua Internafionald a Tolerantei, Meciuri demonstrative de Dezbateri inifiate de ARDOR
(Asociatia Romdnd de Dezbateri, Oratorie si Retoricd), Webinare initiate de Junior
Achievement, Romdnia: "Gestionarea emoliilor si support psihologic in perioada pandemiei”,
"Cele mai frecvente intrebdri despre Covid-19 si despre vaccinul impotriva réspéandirii Covid-
19", "Online Innovation Camp: Career Talk"- in lb.englezda, "Orientare profesionald", Ziua
Nationald a Romdniei, Ziua internafionald a persoanelor cu dizabilitdfi ( in cadrul proiectului
Special Olympics), Ziua Mondiald a drepturilor Omului, Eminesciana, Ziua Principatelor
Romdne, Ziua Internafionald a Nonviolentei in scoli, De Dragobete, iubeste romdneste !,
Educafie pentru protectie civild- Simulare de incendiu, Ziua Internafionald a Francofoniei, 1
iunie-Ziua copilariei, Balul absolventilor, Ziua Eroilor.

Prof. Tonitoaiei Mihaela este coordonator al proiectului educational “Justitia pentru
tineri”, a coordonat si desfasurat activitatile privind Revista scolii "Think outside the box!" nr.
951 10, a coordonat clubul de dezbateri, a participat la mobilitatea proiectului Erasmus + ”Start-
up through virtual learning”, a fost profesor evaluator in cadrul examenului de atestate limba
engleza si cel de echivalare a competentelor lingvistice in cadrul Examenului de Bacalaureat,
conform noii metodologii din starea de urgenta.

Prof. Kiss Elena a fost membru in grupul de evaluare a proiectelor realizate de elevi cu
ocazia zilei de / Decembrie, a participant la Sdaptamdna Fructelor §i legumelor si la Ziua

Internationald a Francofoniei si la Ziua Limbilor Europene.
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ANALIZA SWOT A CATEDREI DE LIMBI MODERNE:

Puncte tari:

Puncte slabe:

- profesori cu o buna pregatire
metodica si de specialitate, care stipanesc

confinuturile predate, fiind interesati de

inovatii, activitafi eficiente, demersuri
didactice centrate pe elev;
-diversitatea strategiilor didactice,

varietatea metodelor folosite, creativitatea in
adoptarea stilurilor de predare;

-metode si strategii moderne, activ-
participative, stimulative pentru invatarea
elevilor. Se adapteaza continutul si metodele
la specificul clasei si

se urmareste

dezvoltarea gandirii si intelegerii
continutului specific;

-climat favorabil, bune relatii intre
elevi si profesori, intre cadre didactice;

-calitatea evaluarii elevilor, in scopul
si in directia stimularii invatarii eficiente;

-realizarea unor instrumente de
evaluare pentru observarea sistematicad a
elevilor;

-aplicarea metodelor moderne de
evaluare;

-participarea profesorilor la cursuri
de formare;

-implicarea profesorilor si a elevilor
in proiecte educationale;

- asigurarea securitafii si sanatatii

elevilor pe tot parcursul desfasurarii orelor;

-lipsa unei motivafii interioare a
invatarii;
de

recuperare in cazul elevilor de clasa a [X-a;

-necesitatea  unor  strategii

-absenteismul repetat al unor elevi,
inclusiv la lectiile online;

-insuficienta colaborare a parintilor
cu scoala;

- lipsa muncii suplimentare;

- consemnarea absentelor si a notelor
in Notis cu intarziere;

- stocul de manuale nu este reinnoit
anual;

- manualele predate elevilor nu sunt
restituite integral, dintre cele restituite, unele
sunt deja uzate;

- fondul de manuale se reduce astfel
anual, profesorii fiind in situatia de a nu avea

numarul necesar la clasa;

Amenintari:

Oportunitati:
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-lipsa de motivatie a elevilor pentru
studiul limbilor moderne;

-constatarea  unor bariere  intre
profesor si elev in procesul comunicarii
didactice ca urmare a lipsei de cunoastere si
aprofundare a continuturilor invatarii;

-absenteismul;

-dezinteresul unora dintre parinti
determind o slabd implicare a acestora in
viata scolara a copiilor;

-scaderea interesului pentru
invataturd;

- imposibilitatea materiala a unor
elevi de a-gi procura manuale, ghiduri,
culegeri, dictionare etc. precum si a
dispozitivelor electronice care sa le permita
elevilor sa participe la ore online;

- lipsa de optimism a unor elevi in
privinta efectelor si beneficiilor pe care le

asigura parcurgerea continuturilor invatarii;

-realizarea unui climat afectiv in
cadrul orelor de limbi moderne;
-asigurarea continuitafii profesorilor
la clasa;
-asigurarea

unor conditii

corespunzatoare  desfasurdarii  procesului
instructiv educativ;

- folosirea unor metode persuasive in
cazul aparifiei unor factori sau atitudini
perturbatoare;

- posibilitatea afirmarii elevilor in
cadrul unor activitati / concursuri de profil;

- implicarea cadrelor didactice in
formarea unor competente de tip complex si

afirmarea inteligentelor multiple ale elevilor;

Pregitirea pentru examenele nationale a fost realizata saptamadnal, in funcfie de un
program bine stabilit, cu o tematicd proprie corespunzatoare programelor, inclusiv in cadrul
proiectului Rose, care a continuat sa se desfdsoare si in mediul on-line, pe durata stirii de
urgentd. S-a pus accent pe pregatirea elevilor pentru examenul de bacalaureat.

Situatia promovabilitatii pentru anul scolar 2020-2021

LIMBA ENGLEZA

- prof. Ionitoaei Mihaela

Nr. | Clasa | Nr. | Clasif. | Neclasif. | Corig. |5 |6 |7 |8 |9 |10
crt. elevi
1| IXB |32 32 - - 1 (2 (9 |9 (101
2/ XIB |31 31 - - 3|7 |7 [10]- |4

26



3] XIT |26 26 - - 6 |[12(3 |4 |- |1
A
41B 26 26 - - - |- - |- [15]11
5| Total | 115 | 115 10 (211923 |25]|17
-prof. Kiss Elena — limba engleza
Nr. | Clasa | Nr Neclasif. | Corig. | Media | Media | Media | Media | Media | Media
Gtt. elevi 5 6 7 8 9 10
. |[IXA |30 - - - 6 9 8 6 1
2. |IXE |28 4 — - 4 6 7 4 - 3
4
repetenti
3. | XA |31 - - 5 10 5 6 S -
4. | XB |31 - - 2 6 10 8 5 -
S. | XIA |29 - - 5 3 6 9 2 -
6. | XD |31 6- - 3 6 6 2 5 3
3
repetenti
7. | XIIB |21 - - 1 2 4 6 4 <l
8. |IA 27 - - - - 1 11 8 7
9. [B 23 - - - - 3 6 7 7
Tot 251 10 20 43 51 60 42 25
l 7
4 repetenti
3 prom.

LIMBA FRANCEZA

-prof. Ichim Andra — limba franceza
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CLS. | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10 | Total elevi | Observatiii | Media
promovati
LICEU ZI
IXA |10 13 4 2 1 - |30 - 6,28
IXB |8 11 6 6 - 1 |32 - 6,64
IXC |5 18 4 - 1 - 27 2 repetenti, | 6,29
1 transferat
XA |5 9 9 4 4 - 31 1 transferat | 7,17
XB |5 9 12 4 1 - |31 - 6,88
XD |1 5 11 8 3 - |28 3 repetenti | 7,25
2 transferati
XIB |1 7 7 10 3 3 |31 - 7,51
XITA |2 4 8 8 2 2 |26 - 7,38
XIIB |- - 5 9 3 4 |21 1 retras 8,28
Total | 37 76 66 51 18 10 | 257 10
LICEU SERAL
IXE |5 9 7 1 2 - |24 4 repetenti | 6,62
XIIC |7 15 9 3 - - | 34 - 6,23
XIID | 6 10 8 5 1 - 30 5 repetenti | 6,50
XIr |11 8 6 - 1 - |26 1 repetent 5,92
A
X1 |2 8 8 2 - - 120 3 repetenti | 6,50
B
Total 134 13
-prof. Lunel Cristian — limba engleza
Clasa Total Neclasif | Corigenti | 5 6 7 9 10 | Media
elevi
IXC 29 2 - 11 11 3 - - 5.85
XIC 20 - - T 7 1 1 - 6.25
XID 18 - - T 8 2 - - 5.83
XITA |26 - - 16 8 | - - 5.5
XIIB |22 1 - 10 7 2 - - 5.54
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Total 115 3 51 41 9 10 1
-prof. Tanasie Alina — limba englezi
Nr. Clasa | Nr. Clasif. | Neclasif. | Corig. | 5 6 |7 |8 |9]10 | Media
crt. elevi generala
1 [IXD |27 23 4 - 10 713 |2 |1]- 6,00
2 | XC |33 32 1 - 10 6 (123 |1]- 6,34
3 | XIE |24 24 - - 2 S |7 |7 |-]3 7,29
4 | XIIC |34 34 - - 8 7 135 |1]- 6,52
S |XIID |35 30 5 - 4 9 |8 |5 |2]2 7,60
Total | 153 143 10 - 34 34 (43|22 |5|5 -
-prof. Boboc Irina — limba franceza
CLASA 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10 Total elevi | Media semestriala
XC 4 8 13 3 2 - 32 6,78
XI A 3 3 6 5 6 6 29 7,89
XIC 6 6 6 2 - - 20 6,20
XID 8 7 3 - - - 18 5,72
XIE 1 3 S 12 - - 24 7,45
XIF 1 11 3 3 1 1 20 6,75
Total 23 38 36 27 9 1 140/1437?
-prof. Ionitoaei Mihaela — limba italiana
Nr. | Clasa | Nr. Clasif. | Neclasif. | Corig. |5 |6 |7 |8 |9 [10
crt. elevi
1.|IXD |27 23 4 - 12 |7 |1 |3 |- |-
2.|TA 26 26 - - - - |- |- 15|11
3.| Total | 53 49 4 12 |7 |1 |3 |[15]11
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CATEDRA DE MATEMATICA- INFORMATICA

Imbunatatirea procesului instructiv-educativ a fost o preocupare permanenti a
membrilor catedrei pe tot parcursul anului scolar 2020-2021. Planificarile calendaristice si
planurile unitétilor de invitare au fost intocmite la timp conform programei scolare si s-a
parcurs materia prevazutd in aceste planificari, asigurandu-se recapitularea la clasele a XII- a.
S-a pus accentul pe latura formativa si pe evaluarea permanenta atat orala cat si scrisd. Membrii
monitorizat permanent comportamentul elevilor si situatiile conflictuale dintre acestia.

Pregatirea suplimentara a elevilor a fost organizata in primul rdnd pentru examenul de
bacalaureat prin proiectul ROSE, cét si in afara acestuia. In anul scolar 2020-2021 pregétirea
suplimentard a elevilor s-a desfdsurat fizic si online prin Google Classroom, WhatsApp,
Facebook.

La sféarsitul anului scolar s-a inregistrat un numar mai mic de corigenti la matematica,
comparativ cu anii trecuti, atét la clasele terminale, cét si la celelalte clase.

La sfarsitul anului scolar nu au fost elevi corigenti la matematica si informatica,
comparativ cu anul trecut.

Rezultatele la Examenul de Bacalaureat la matematica, in cele doud sesiuni, au fost

bune ca urmare a programului de pregatire destasurat pe parcursul anului scolar si a simularii

date in decembrie 2020.

Profesor Numar | Numar elevi | Numar elevi | Procent promovabilitate
elevi corigenti neclasificati

Dumitrascu Gabriela | 186 14 6 89,24%

Ianc Clara 130 1 - 99,23%

Munteanu Cristian 235 3 11 94,04%

In urma examenelor de corigentd si a sesiunii de reexaminare, 3 elevi nu s-au prezentat si

au fost declarati repetenti.

La informaticd nu au fost elevi corigenti sau neclasificati.

Rezultatele la Examenul de Bacalaureat la matematicd, au fost bune ca urmare a

programului de pregatire desfasurat pe parcursul anului scolar si a simuldrii date In martie

2021.

Membrii catedrei au participat la cursuri de formare, simpozioane, etc.
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Toti membrii catedrei sunt profesori cu
experienta, titulari cu gradul I.

-Experienta membrilor catedrei contribuie la
renumele scolii si la atragerea de elevi pentru
formarea claselor de inceput.

-Membrii catedrei participa in fiecare an la

cursuri de perfectionare, simpozioane, etc.

-Se inregistreaza un numar mare de absente la
matematicd, chiar si la orele online, ceea ce
duce la acumularea de goluri in pregitirea la

matematica.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Folosirea proiectului ROSE si a platformelor
digitale pentru pregatirea la bacalaureat a

claselor a XII-a.

-Trimiterea altor manuale decét cele cerute de

scoala de la ISJ.HD.

CATEDRA DE FIZICA, CHIMIE, BIOLOGIE

Puncte tari

Puncte slabe

- cadrele didactice din aceasta catedrad au incercat | -

sd realizeze responsabilifile trasate la inceputul

anului scolar prin Programul de activititi ;

-am realizat testarea initiala la clasa a [X-a, dupa

care am stabilit ce

ameliora rezultatele slabe de la testarile initiale;

-toate cadrele didactice au participat la diverse

cursuri de formare;

- au fost implicate 1n actiunile solicitate din partea

conducerii liceului si a L.S.J,
extrascolare ;
- -utilizarea limbajului i termenilor specifici

fiecarui obiect de studiu din catedra;

-utilizarea de teste cu itemi specifici obiectului;

-asigurarea unui proces instructiv cu caracter

practic-aplicativ si interdisciplinar ;

trebuie sa facem pentru a

in activitati

interesul  scazut al elevilor
rezolve probleme fara sa stie teorie;

noastrd: chimie ,fizica si biologie,

procesul instructiv-educativ ,

-responsabilizarea scazuta a elevilor

procesul invatarii,

inteles ce trebuie sa faca etc.;

line;
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pentru

recepfionarea teoriei, ei vrand sa aplice sau si

- nu este pasiune pentru obiectele din catedra

-nu-i avem pe parinti, adevarati parteneri in

- in perioada pandemiei interesul pentru scoala
a scazut si mai mult, invocand diferite motive:
cd nu au internet, ca le cade internetul, ci nu

au codul de intrare pe classroom, ci nu au

- lipsa unor instrumente cu care sa lucreze on-




situatia scolard in iunie.

- in perioada pandemiei cadrele didactice sau
adaptat foarte repede la tinerea cursurilor on-line,

asfel am reusit sa notam toti elevii si sd incheiem

-evaluarea cu indulgenta a unor elevi slab

pregatiti in raport cu cerintele programei;

- datoritd pandemiei nu am mai participat la

multe concursuri §i nu am organizat excursii.

Situatia la invatatura:

Nr. Numele Specialitatea | Total Total Total Elevi Procent
crt. prenumele elevi | promovati | corigenfi | neclasificafi | promovabilitate
profesorului
1. | Gaicea Liliana fizica 257 257 - - 100%
2. | Ciocoi Bulz | chimie 213 213 - - 100%
Rodica
3. | Popescu Leonica | biologie 393 393 - - 100%
4. | Topescu Doina | ed.fizica 412/a 412 - - 100%
pli
412
TOTAL 1275 | 1275 - - 100%

ARIA CURRICULARA ,,OM SI SOCIETATE”

Principalele obiective si strategii de realizare urmarite in cadrul Comisiei de stiinte

socio-umane in anul scolar 2020-2021 au fost:

- proiectarea i organizarea activitatii metodice si stiintifice la nivelul catedrei;

- realizarea procesului de predare—invatare incepand cu semestrul I respectand regulile

privind predarea online ;

- stabilirea si planificarea activitatilor lunare ale comisiei metodice ;

- Intocmirea planificarilor anuale, semestriale si pe unitati de invatare in conformitate cu

programele scolare in vigoare, in vederea asigurarii unei instruiri eficiente;

- asigurarea caracterului aplicativ al proiectarii curriculare ;

- ameliorarea calitafii procesului de predare-invatare in cadrul comisiei metodice;
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- desfasurarea unor lectii active la toate disciplinele din ariile curriculare ,,Om si
societate” activitatea la clasa fiind centrata pe elev;

- realizarea de activitafi prin implicarea si participarea elevilor cu ajutorul mijloacelor
moderne de invatare clasice, dar si in mediul online;

o -stabilirea programului testérilor inifiale la clasa, discutarea rezultatelor obtinute
cu elevii si stabilirea masurilor de realizare a progresului scolar;

o -realizarea diferentierii demersului didactic pentru a sprijini si facilita progresul
in ritm propriu al elevilor atat pentru elevii capabili de performante cat si pentru
cei ce intdmpinad dificultati de invatare;

o -utilizarea eficienta a auxiliarelor curriculare (traditionale si moderne inclusiv a
soft-ului educational) in procesul de predare-invitare ;

- identificarea stilurilor de invatare ale elevilor pe clase, profesorii concepandu-si
activitafile in concordanta cu acestea;

- utilizarea pe parcursul intregului an scolar a unor tehnici de evaluare cAt mai variate :

- construirea unui sistem unitar, coerent de evaluare a performantelor elevilor pornind de
la competentele specifice din programele scolare;

- sustinerea de lectii demonstrative, de referate i comunicari in cadrul catedrei pentru
promovarea didacticii moderne cu accentul pe competente ;

- participarea la actiunile si cursurile de formare continud utile in predarea online;

Activitatea catedrei s-a axat pe realizarea competengelor generale ale disciplinelor care
au ca finalitate formarea si afirmarea personalitatii elevilor, accesarea si utilizarea continuturilor
prin intermediul tehnologiei informatiei si comunicarii, precum si dobandirea unor deprinderi
si tehnici de lucru pentru pregitirea permanentd. Planul managerial al catedrei a cuprins
numeroase obiective, corelate cu activitagi specifice, centrate pe competentele specifice si
peformarea unor valori i atitudini care s conduca la orientarea actiunii i gandirii elevilor spre
cunoagtere i comunicare eficientd, precum si pe valorizareca competentelor—cheie in activititi
scolare si extragcolare. Activitatile de invatare au urmarit dobandirea competentelor functionale
esentiale pentru reusita scolard, precum si exersarea unor deprinderi de ordin cognitiv.

O componenta esentiald a demersului didactic o constituie evaluarea. Din perspectiva
demersului educational centrat pe competente, un accent deosebit a fost pus pe evaluarea
formativa realizata prin instrumente traditionale imbinate cu cele alternative, cum sunt —
portofoliul, proiectul, observarea sistematica a activitatii si a comportamentului elevilor.

In luna septembrie 2020, membrii catedrei au participat la :

- consfatuirile cadrelor didactice organizate pe discipline de invatimant;
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-Intocmirea planificarilor anuale, semestriale si pe unitati de invitare in conformitate cu
programele scolare in vigoare;

-participarea activd si responsabila la organizarea si desfagurarea evaludrilor initiale pe
discipline;

- evaluarea testelor initiale si stabilirea masurilor de ameliorare si de obtinere a
progresului scolar care sd permité participarea elevilor la olimpiade si concursuri;

La inceputul anului scolar, prof Alb Liliana, a intocmit planificarea calendaristica si
unitatile de invatare conform cerintelor actuale in vigoare, a participat la desfasurarea cercurilor
pedagogice si la activitatile metodice desfasurate in cadrul acestora, a editat toate documentele
scolare in format electronic si a respectat termenele de predare, s-a interesat si a selectat
materialele auxiliare necesare desfasurarii in cele mai bune conditii a orelor de geografie, a
pregatit harti, auxiliare acreditate, manuale din aceeasi editurd pentru toti elevii din clasele a
[X-a si culegeri de teste pentru pregitirea Examenului de Bacalaureat, a realizat testarea intiala
a elevilor prin administrarea de teste, cu diferite tipuri de itemi si suport cartografic, a corectat
si centralizat situatia testelor initiale pe clase, a proiectat programe extracurriculare necesare in
saptamana: Sa stii mai multe, sd fii mai bun!, a aplicat metode diferentiate in functie de
particularitatile clasei, a utilizat metode modern TIC, platforme educationale, a aplicat strategii
didactice axate pe dezvoltarea la elevi a deprinderilor de lucru individuale si pe echipe.

La desfasurarea lectiilor a utilizat metode activ-participative centrate pe elev si materiale
didactice adecvate, a desfdsurat ore de pregatire suplimentara in scoald, pentru elevii claselor a
XII-a, pentru aprofundarea cunostintelor necesare pregatirii Examenului de Bacalaureat. Pentru
elevii cu probleme la Invétatura a lucrat diferentiat pentru insusirea de catre acestia a minimului
de cunostinte necesare promovarii disciplinei geografie.

Ca profesor diriginte, dna prof. Alb Liliana a realizat o activitate sustinutd de promovare
a valorilor educatiei, o colaborare permanentd profesor —elevi si aimplicat elevii in nenumarate
activitdti extracurriculare si de voluntariat. A participat ca profesor supraveghetor si profesor
evaluator la Simularea Examenului de Bacalaureat, sesiunea judeteana, decembrie 2020. A
participat la activitd{i metodice si didactice organizate la nivel judetean in cadrul disciplinei
Geografie. A reactualizat in permanenta portofoliul profesional si dosarul personal. La sfarsitul
anului scolar 2020-2021 au fost promovati 367 elevi din 367, deci 100% promovabilitate la
disciplina Geogratfie.

La examenul de Bacalaureat 1n iunie-iulie 2021, la disciplina geografie a avut un procent
de promovabilitate de 94,64%, a participat la activitati desfasurate in colegiul nostru cu prilejul

Zilei Armatei Romdne — 25 octombrie 2020 si 1 Decembrie 2020, a coordonat, insotit si sustinut
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echipa Colegiului Economic "Hermes" Petrosani la concursul judetean de culturd gemerala
Citesti si castigi, Editie aVI-a septembrie-decembrie 2020, concurs organizat de Biblioteca
Judeteana OVID DENSUSIANU Hunedoara-Deva, a publicat 1in revista scolii articolul La
Geode, din seria curiozitatilor geografice europene; este finscrisd in Proiectul ROSE cu
activitatea INVAT cum si INVAT la GEOGRAFIE, activitate remediald si de sustinere a
pregatirii pentru Examenul de Bacalaureat, a participat indirect cu lucrare, la Simpozionul
Regional TRADITI SI OBICEIURI IN CULTURA ROMANEASCA — MIJLOACE DE
PASTRARE SI VALORIFICARE, desfasurat in cadrul Proiectului Educational Interculturalitate
si spiritualitate, desfasurat la Scoala Gimnaziala 1.D. SIRBU PETRILA, a urmat cursul
MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI, in octombrie-decembrie 2020, finalizat cu 20 credite
profesionale transferabile, organizat prin Centrul National pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane — Eurostudy, Baia Mare, judetul Maramures, a finalizat anul I la nivelul de studii —
master, domeniul - Managementul strategic al afacerii, din cadrul Facultatii de Stiinte,
Universitatea din Petrosani, a participat la cursuri on-line realizate de CCD Hunedoara-Deva
privind desfdsurarea lectiilor pentru noul an scolar prin utilizarea platformei G-suite for
Education.

In cursul lunii ianuarie- februarie a depus dosarul de activitate in invatimant pentru
ultimii Sani, pentru etapa privind restrangerea de activitate pe catedra de geografie, unde a
ramas titulara in cadrul Colegiului Economic "Hermes" Petrosani.

A urmat in cadrul CCD- Hunedoara — Deva, cursul privind Managementul stcrilor
conflictuale dintre elevi — 20 ore.

In semestrul al II-lea dupd 11 martie, a desfasurat lectiile on —line pe diferite mijloace:
laptop, smartphone, utilizdnd mai multe modalititi de comunicare si prezentare, transmitere a
lectiilor catre elevi, prin whatsapp, messenger, email, Google Classroom, Zoom astfel incat
elevii sd poatd acumula noi cunostinte geografice specifice anului de studiu, in concordantd cu
planificarea lectiilor din Programa Scolard. A utilizat filme geografice, teste on —line de tip
Google Forms, prezentari in Power Point si intalniri cu elevii pe Zoom.

In perioada 2-12 iunie a participat direct in liceu la pregatirea clasei a Xll-a pentru
Bacalaureat, zilnic intre orele 9-14, respectand distantarea sociala.

La clasele XII A, XII B a desfasurat cate 2 ore in plus pe sdptamana pentru pregitirea
Examenului de Bacalaureat, pe Zoom, rezolvarea testelor de antrenament propuse de Ministerul
Educatiei, ore care erau prevazute si prin proiectul ROSE.

A incheiat Acord de Parteneriat Educational cu Scoala Gimnaziala 1.D.SIRBU

PETRILA, a realizat parteneriat cu Editura CD-Press pentru distribuirea in liceul nostru a
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revistei “Terra Magazin”, a participat la activitatile desfasurate de Societatea de Geografie din
Romania —filiala jud. Hunedoara, a carei membra este din 1996. A contribuit ca membru prin
cotizatie la Crucea Rosie si la Organizatia Salvati Copiii!

In ceea ce priveste criteriul de performanta, ,, Respectarea programei scolare, a
normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si adaptarea acesteia la
particularitdfile grupei/clasei”, prof Costea Dacia, profesor de discipline socio-umane, in
cadrul Colegiului Economic “Hermes” Petrogani: a intocmit documentele de proiectare
respectand curriculumul nafional pentru invatamantul liceal, a respectat principiile didactice si
nivelul de dezvoltare al copiilor din clasele la care preda catre conducerea unitafii, 1.S.J.
Hunedoara si M.E.C.T.S.

In ceea ce priveste criteriul de performanta: ,, Folosirea TIC in activitatea de
proiectare” a utilizat internetul ca sursa de informatie, a prezentat documentele de proiectare
editate in format word, a integrat prezentari ppt in lectiile predate.

In ceea ce priveste criteriul de performanta: ,,Proiectarea unor activilcfi
extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele educabililor, planul
managerial al unildfii” a respectat procedurile cu privire la activitatile care presupun iesirea
din institutie.

In ceea ce priveste criteriul de performanta: ,, Utilizarea unor strategii didactice care
asigurd caracterul aplicativ al invatarii §i formarea competengfelor specifice” a utilizat
strategiile didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma elevul intr-un factor
activ al propriei formari.

In ceea ce priveste criteriul de performanta. ,, Utilizarea eficientd a resurselor materiale
din unitatea de invdfamant in vederea optimizdrii activitdfilor didactice - inclusiv resurse TIC”
a utilizat auxiliare didactice avizate de MECTS, in diverse tipuri $i momente ale activitatii cu
elevii.

In ceea ce priveste criteriul de performantd: , Organizarea si desfasurarea activitdfilor
extracurriculare, participarea la acfiuni de voluntariat”: a promovat activitafi cu impact in
cadrul comunitdtii si stimularea voluntariatului, a organizat activitati si a coordonat lucriri ale
elevilor in cadrul proiectului "Verde pentru Romdnia”, a coordonat activitati si lucriri ale
elevilor in cadrul proiectului "Noi stim ce drepturi avem”.

In ceea ce priveste criteriul de performanta: ,, Coordonarea elabordrii portofoliului
educafional ca element central al evaludrii rezulatelor invdayarii” a inregistrat ritmic notele in
cataloagele scolare si In carnetele elevilor, a comunicat sistematic, oral, rezultatele activitatii

si comportamentului elevilor.

36



In ceea ce priveste criteriul de performanta: , Monitorizarea comportamentului el evilor
si gestionarea situafiei conflictuale” a gestionat corespunzator situatiile conflictuale si
monitorizarea comportamentului elevilor, a informat parintii si autoritatile in legaturd cu
situatiile aparute;

In ceea ce priveste criteriul de performanta: ,, Realizarea/Actualizarea portofoliului
profesional si dosarului personal” a participat la cursuri de formare, a actualizat CV'-ul si
documentele de planificare anuale.

In ceea ce priveste criteriul de performanta: , Realizarea / pariciparea la
programe/activitdfi de prevenire §i combatere a violenfei §i comportamentelor nesdndtoase in
mediul scolar, familie si societate” a realizat §i a participat la programele/activitatile de
prevenire si combatere a violentei si a comportamentelor nesanatoase in parteneriat cu parintii,
politia, etc.

Dna prof. Costea Dacia a participat la simularile examenelor si la probele scrise de
bacalaureat in calitate de asistent, a introdus notele si absente in catalogul on-line ,,Notis”, a
participat in calitate de profesor, dar si 1n calitate de coordonator al clasei a XIII-a A la exercitiul
de autoreflectie prin intermediul SELFIE, in ,,SELFIE 2020-2021, session 17, a creat conturi
Gsuite elevilor din clasa a XIIl-a A pentru conectarea si utilizarea platformei ,,Google
Classroom”, a creat de resurse didactice utilizand instrumente Google (fise si teste de evaluare
in Google Forms) si platforma Wordwall, a elaborarat lucrarea metodico-stiintificd pentru
obtinerea gradului didactic I in cadrul Universitatii din Craiova si lucrarea de licenta pentru
promovarea cursului postuniversitar de conversie ,,Comert, turism si servicii” din cadrul
Universitdtii din Petrogsani — Facultatea de Stiinte, a participat la cursurile online ,,Google
Classroom” si ,,Secretele platformei ASQ” organizate de ASQ (platforma educationald
gratuitd), a planificat activitati didactice cu ajutorul serviciului web oferit de Google for
Education — Google Classroom, a participat la activitatile dedicate Zilei Nationale a Romdniei
si Zilei Internationale a nonviolenfei De Dragobete, iubeste romdneste!prin jurizarea
materialelor realizate de clasele implicate in realizarea acestor activitati, a participat la
Simpozionul International ,, Consilierea si orientarea elevilor in context european” cu lucrarea
., Educafia financiard, un mijloc de schimbare §i ascensiune in carierd”, a publicat in revista
scoliit THINK OUTSIDE THE BOX! (ISSN: 2537- 6063) articolul ,, Sa invdtiam economia prin
joc”, a publicat in revista 24EDU — Doi pentru educatie (ISSN 2734 — 8725) a articolului

, Gamification in educatie. Managementul clasei prin joc”.
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A coordonat activitatea 4 /2 ,, Dacd md cunosc pot si reusesc” din cadrul proiectului
A.D.MLLS. -ATITUDINE, DARUIRE, MUNCA, IMPLICARE, SUCCES, s-a implicat in
campania de strangere de fonduri desfasurata de organizatia ,,Salvati copiii”.

In calitate de profesor diriginte la clasa a XIII-a A, seral a inregistrat o activitate
susfinutd de asistentd psiho-pedagogica in vederea familiarizarii elevilor cu reglementirile
scolare si cu necesitatea responsabilizérii concrete in cadrul social, a instruit elevii clasei a XIII
- a A 1n ceea ce priveste activarea conturilor pentru conectarea si utilizarea platformei online
,Google Classroom”.

In calitate de profesor s-a incercat stabilirea clard a regulilor de conduita ale elevilor,
atitudinilor si ambientului necesar desfagurarii tuturor activititilor scolare si extrascolare. S-a
realizat monitorizarea in permanen{d a comportamentului elevilor i au fost gestionate situatiile
conflictuale, s-au prezentat in cadrul orelor de dirigintie exemplele de buna practica. Au fost
consiliafi elevii si tratafi diferentiat.

Prof. Schiopu Maria, profesor de Economie/Educatie Antreprenoriald/Economie
aplicatd, 1n cadrul Colegiului Economic ”"Hermes” Petrosani, a participat la proiectul privind
Invitamantul Secundar (ROSE), a fost Membru al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitayii unde a realizat urmatoarele activitati : observarea lectiilor; a aplicat procedura privind
insertia absolventilor din anul scolar 2020-2021, a fost membru in Comisia pentru
monitorizarea frecvenfei, combaterea absenteismului si a abandonului scolar, a fost membru
evaluator in Comisia de examinare pentru examenul de certificare a calificdrii profesionale a
absolventilor invatamdntului liceal. A coordonat in calitate de diriginte activititi ca si
., Educatie pentru orientare profesionald” si ,, Educatie economicd si financiard”, la clasa a [X-
a D in colaborare cu Junior Achievement Romania, a publicat in revista scolii (ISSN: 2537-
6063) articolului ,, Interdependenta elev-profesor”.

A prezentat la catedrd a referatului ,, Cadrul necesar pentru dezvoltarea gandirii
critice”. A coordonat urmatoarele activitdti extrascolare, la clasa a 1X-a D: Pe urmele
strabunilor...de 1 Decembrie 1 decembrie 2020, ECOu de Crdciun — decembrie 2020, Ziua
Internationald a nonviolentei in scoli - lanuarie 2021, De Dragobete, iubeste romineste! — 24
Sfebruarie 2021, 1 lunie — Ziua Internationald a Copilului — 1 iunie 2021, Ziua Eroilor — 10
iunie 2021. A fost profesor evaluator in cadrul Targului Judetean ,, Din scoald in viald prin
Firma de Exercifiu”, sectiunea ,, Cel mai bun spot publicitar”.

A fost coordonator al practicii pedagogice pentru un numar de 2 studenti (Odoleanu
Cristian si Natingd Ana Maria) de la Universitatea din Petrosani, a absolvit programul

postuniversitar de ,, Comer{, turism, servicii” organizat de Facultatea de Stiinte din cadrul
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Universitatii din Petrosani. La disciplinele economie, educatie antreprenoriald, ecomomie
aplicatd, din totalul de 227 de elevi, au promovat 227 elevi, inregistrindu-se un indice de
promovare de 100%.

La disciplina psihologie, din totalul de 123 elevi au promovat 123 elevi, inregistrandu-
se un indice de promovare de 100%. La finalul semestrului 2 au fost neclasificati 2 elevi care
au promovat 1n sesiunea de clasificare.

In calitate de profesor diriginte la clasa a IX-a D a inregistrat o activitate susfinutd de
asistentd psiho-pedagogicd in vederea familiarizarii elevilor cu reglementarile scolare si cu
necesitatea responsabilizirii, a informat si consiliat parin{ii on line, prezentidnd conditiile
obiective ale desfasurarii activitatii de instruire cat si situatia scolard existent.

Prof. Muresan Diana, profesor de istorie, in cadrul Colegiului Economic ”Hermes”
Petrosani, a participat la proiectul privind Invitaimantul Secundar (ROSE), activitatea 4 I:
Activitali pedagogice si de sprijin, a fost responsabil in cadrul Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violenfei in mediul scolar, a fost consilier de etica in cadrul Comisiei de eticd, a
participat la cercurilor pedagogice si la activitatile metodice desfasurate in cadrul acestora, a
editat documentele scolare in format electronic si a respectat termenele de predare, a selectat
materialele auxiliare necesare desfasurarii in cele mai bune conditii a orelor de istorie, a pregatit
harti, auxiliare acreditate, manuale din aceeasi editura pentru toti elevii , a realizat testarea
intiald a elevilor, prin administrarea de teste, cu diferite tipuri de itemi si suport cartografic, a
corectat si centralizat situatia testelor initiale pe clase, a proiectat programe extracurriculare
necesare pentru diferite evenimente, a aplicat metode diferentiate in functie de particularititile
clasei, elevilor, a utilizat metode modern TIC, platforme educationale, documentare specifice
lectiilor din programa scolara, internet, a desfasurat ore on-line pe platforma classroom.

In calitate de profesor diriginte al clasei a X-a B, a coordonat urmatoarele activitati
extrascolare : Echo on Hallow" Eve, Pe urmele strabunilor de 1 Decembrie, Ziua Mondiald a
Drepturilor Omului, ECOu de Crdciun, Unirea Micd de la 1859- piesd .a"e teatru, Ziua
Internationald a nonviolenfei in scoli, De Dragobete, iubeste romdneste, ,, 1 Iunie — Ziua
Internationald a Copilului!, |, Ziua Eroilor” - 10 lunie 2021, ” Special Olympics- Scoala
Generatfiei Unificate”. A fost profesor coordonator al elevei Corut Patricia, clasa a IX- a A, in
cadrul Concursului National de Istorie " Nicolae lorga”.

Dna prof. Muresan Diana a stabilit regulile de conduita ale elevilor, in conformitate cu
Regulamentul de ordine interioard si R.O.F.U.LP., a realizat monitorizarea comportamentului

elevilor gestionand situatiile conflictuale. Elevii au fost consiliafi si tratati diferentiat.
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ANALIZA SWOT A CATEDREI :

PUNCTE TARI :

PUNCTE SLABE:

Aspecte pozitive interne (care au un
control minor), care pot fi folosite in
planificare.

Desfagurarea unor activitati utile in
predarea online;

Eficientizarea pregatirii profesionale;
Interrelationare pozitiva prin
comunicare, negociere, conflict
constructiv;

Actualizarea strategiilor de predare in
conformitate cu situatia actuala;
Utilizarea softurilor si platformelor
(g-suite) educationale;

Prelucrarea unor materiale noi;
Informare din surse variate;
Posibilitatea abordarii creative si
interactive;

Transfer de cunostinte;

Aspecte negative interne (care au un
control minor), care se pot modifica:
Timp insuficient;

Trecerea la predarea online fara o
pregétire prealabild;

Planificarea unor teme care nu
prezinta interes pentru tofi (elevi sau
cadre didactice — din diferite motive);
Informatie si informatizare
insuficient;

Lipsa materialelor didactice noi;
Neimplicarea activa a  tuturor
membrilor;

Posibile opozifii de scopuri si

obisnuinte ale membrilor comisiei;

OPORTUNITATI :

AMENINTARI:

Conditii externe pozitive care nu pot
fi controlate, dar care pot fi
transformate n avantaje:

Iesirea din “tiparul curricular”;
Informatizare, actualizare;
Dezbaterea tematicii este atat profitul
grupului cat si al fiecirui individ;
Perfectionarea continua a membrilor
comisiei prin Invatare permanent si

inscrierea la gradele didactice;

Conditii externe negative care nu pot
fi controlate;

Participarea este activa doar cand se
urmdresc scopuri personale;

Interesul scazut pentru “nou”;
Mentalitati retrograde in randul
cadrelor didactice (se manifestd mai
rar);

Evitarea responsabilitatilor;
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Adaptarea procesului de predare- - Restrangerea de activitate a anumitor

invdtare la conditiile actuale ; cadre didactice ;

In cadrul comisiei s-au facut urmatoarele propuneri pentru imbunititirea activititii

comisiel metodice:

participarea cadrelor didactice la cursuri de formare si perfectionare privind predarea
online si folosirea unor platforme ;

implementarea unui program de pregétire a elevilor in vederea participarii la diferite
concursuri si olimpiade scolare;

stabilirea unor masuri de realizare a progresului scolar la elevi;

comunicarea permanentd cu familiile elevilor cu rezultate slabe, cu dirigintii claselor
pentru ameliorarea rezultatelor acestora;

evitarea evaludrilor subiective;

consilierea parintilor pentru o buna relationare cu gcoala si cu proprii copii;

atragerea si implicarea cu responsabilitafi precise a elevilor in diferite proiecte si

programe scolare.

ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

Obiectivul principal al disciplinelor de la aria curriculara TEHNOLOGII este de

a asigura o cat mai buna pregatire a elevilor in domeniu necesara fie pentru a ocupa un loc de

muncd, fie pentru a-si continua studiile.

Pornind de la viziunea ariei curriculare TEHNOLOGII:

Cresterea continud a calitatii actului de predare-invatare-evaluare;

Crearea unui climat de munca academic atat in catedra cét si in scoal;

Dezvoltarea unei culturi organizagionale centrati pe: motivare, stimulare,
autoperfectionare, culturd organizationald care sa defineasca si sa sustina aspiratiile
membrilor catedrei;

Consacrarea statutului disciplinelor economice in scoal;

Dezvoltarea de relatii de colaborare cu toate catedrele din judet si din tara;

si de la prioritatile strategice:

eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare-invitare;
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- cresterea calitafii si men{inerea actualitatii activitatii cadrelor didactice;

- Imbunatdtirea constanta a procesului instructiv-educativ;

- permanentizarea utilizarii metodelor activ participative, ca instrumente de invitare;
- valorificarea spiritului creativ al elevilor;

La nivelul ariei curriculare TEHNOLOGII pe parcursul anului scolar 2020-2021 , s-au
realizat urmatoarele activitati: toate cadrele didactice au intocmit planificarile calendaristice si
unitafile de invafare conform cerintelor, au fost elaborate §i avizate C.D.L.-urilor pentru stagiile
de practica comasatd la clasele a [X-a i a X- a liceu, a [X-a si clasa a X-a invatamant profesional
si anul I si II scoald postliceald, s-au incheiat conventii de practica intre scoala si agentii
economici din zond pentru toate domeniile de calificare profesionald, s-a elaborat graficul
privind desfasurarea stagiilor de practica, s-au intocmit si aplicat teste initiale, rezultatele fiind
centralizate de catre prof. Imling Rainhold si analizate in sedinta de catedrd si in CEAC. in
urma analizei rezultatelor testelor initiale la disciplinele de specialitate s-a constatat ¢ nivelul
de pregatire al elevilor este slab, dat fiind faptul ca testele s-au aplicat doar la clasele a [X-a,
cauzele care au dus la rezultatele slabe, sunt reprezentate de faptul ca elevii nu cunosc termenii
de specialitate si nu au dezvoltata o gandire economica.

Pentru Tmbunatatirea rezultatelor s-au propus urmatoarele masuri:

intensificarea studiului individual;

lectura de texte de specialitate accesibile din punct de vedere al limbajului pentru

dezvoltarea vocabularului ;

folosirea aplicatiilor si a studiilor de caz;

sistematizarea informatiilor pentru o buna fixare a cunostintelor;

In cadrul catedrei s-au realizat deasemenea incadrarile, s-au intocmit baze de date a
tuturor profesori in baza fiselor de incadrare si a fiselor profesorilor, s-au creat conturi de
utilizatori pe platforma g-suite for education si a cursurilor pentru lectiile on-line, s-au intocmit
grafice de practicd comasata si practicd saptamanald, s-au organizat doud sedinte de catedra:
una pentru repartizarea profesorilor de instruire practica pe agenti economici, iar cealalta pentru
stabilirea planului de actiune al catedrei, s-au realizat mapa profesorilor si a mapa catedrei, s-
au organizat examenul de ocupare a posturilor in scoala si examenul de diferente si echivalare
a studiilor, s-au elaborarat documente pentru acreditarea invatamantului postliceal - Agent de
turism -Ghid;

A fost elaborata Procedura de promovare a invdatamantului profesional, s-au incheiat
parteneriate cu Junior Achievement pentru CDL-urile derulate in anul scolar 2020-2021, s-a

organizat seminarul on-line din cadrul PROIECTULUI ERASMUS ,,Support to European
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Quality Assurance in Vocational Education and Training (EQAVET) National reference
points”, RETELE PARTENERIALE EQAVET-NRP-RO 2019 cu tema ,, Din scoald in viatdi
prin firma de exercifiu” - ce a avut ca scop promovarea exemplelor de bund practica - Targul
Regional al Firmelor de Exercitiu -4 decembrie 2020.

Alte activitati desfasurate in cadrul catedrei:

e finregistrarea la ROCT si promovarea pe site-ul liceului si pe pagina de facebook a
Tdrgului Regional al Firmelor de Exercitiu, editia a VIII a;

e in cadrul proiectului Erasmus, KA 229-STARTUP THROUGH VIRTUAL LEARNING
COOPERATION, a avut loc intalnirea cu coordonatorii internationali pe zoom, crearea
proiectului Erasmus pe etwinning si gdrive, activitati de realizare bussiness planuri,
selectia elevilor si chestionarele de evaluare intiala.

e participarea la Concursul: Meseria mea — Brdtard de aur! , concurs organizat in cadrul
Saptdmanii Europene a Competentelor Profesionale editia a V-a, prin realizarea unui
film de prezentare pentru calificarea Cofetar-Patiser;

e participarea la cea de-a V-a editie ( 9-13 noiembrie) a Sdaptamdnii Europene a
Meseriilor (European Vocational Skills Week), pentru promovarea invatimantului
profesional tehnic prin realizarea si postarea pe site-ul evenimentului, al liceului si pe
pagina de facebook céte un clip video pentru fiecare calificare: Bucatar, Ospitar,
Lucrétor hotelier, Cofetar-patiser.

e participarea ca scoala pilot in programul SELFTE prin realizarea unui sondaj asupra 327
de elevi, 23 de profesori si a doud persoane din echipa de conducere ce a avut ca scopt
masurarea modului in care tehnologiile digitale sunt utilizate pentru procesele de
predare si invétare;

e monitorizarea absentelor pentru invatamantul profesional in vederea acordarii burselor
profesionale;

e monitorizarea orelor in regim on-line in baza rapoartelor de activitate saptimanali;

e monitorizarea modului de derulare a orelor de instruire practica in baza graficelor
sdaptamanale de practicd comasata si saptamanal;

e participarea la procesul de selectie a profesorilor pentru Corpul Expertilor Evaluatori;

e participarea la cercul metodic organizat de ISJ cu exemple de buna practica a d-nei
profesor Margareta Popescu si a d-lui profesor Ilea Ciprian;

e participarea la cursul de abilitare curriculard, curs organizat de catre CCD -23.11.2020;
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participarea la cursuri postuniversitare de reconversie profesionald in domeniul Comert,
Turism, servicii;

participare sedinta de lucru — parteneriat cu agentii economici si reprezentantii 1SJ
11.12.2020;

au fost scrise si depuse doud proiecte educationale: Tdrgul Firmelor de Exercitiu si
Contabilii viitorului (prin programul Start ONG)

au fost realizate si postate pe site-ul colegiului materiale de promovare a invatimantului
profesional;

au coordonat practica pedagogica urmatorii profesori: Pascal Rodica, Huszar Otilia,
Lung Marcela;

au fost asistente la orele colegilor din aria curriculara tehnologii: Badescu Maria si
Zalog Florentina;

a fost elaborarat proiectului plan de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022;

s-a prelucrat Calendarul si Metodologia de certificare a competentelor profesionale de
nivel 3, nivel 4 si nivel 5 de calificare;

colegii din catedra de discipline economice au fost implicati in simularea examenului
de bacalaureat;

profesorii Huszar Otilia, Badescu Maria si Lung Marcela au participat la cursurile de
expert evaluator in educatie;

profesorii Huszar Otilia, Zalog Florentina si Ilea Ciprian au participat la cursurile
postuniversitare de reconversie profesionala Economia comerfului, turism §i servicii;

a fost elaborata procedura de admitere in invatamantul profesional;

au fost derulate activitati in cadrul proiectului Special Olympics;

profesor Huszar Otilia si Trif Margareta au participat la dezbaterea publici a planurilor
cadru;

au fost date exemenele de diferente pentru elevii noi;

au fost modificate incadririle profesorilor;

in luna martie a avut loc Caravana de promovare a ofertei educationale ,,SANSA de a
deveni MESERIAS!” prin intalniri online organizate de ISJ Hunedoara;

Huszar Otilia a participat la Simpozionul ~ National ,, MODERNISM SI
INTERCULTURALITATE ",

membrii catedrei au participat la Seminarul interactiv on-line "Sd invdtim de la

profesionisti- Tendinfe in restauratie determinate de pandemia COVID 19" in cadrul
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proiectului Erasmus ,, Support to European Quality Assurance in Vocational Education
and Training (EQAVET) National reference points " (EQAVET-NRP-RO 2019) , realizat
in parteneriat cu C.N.D.I.P.T..

Colegiul Economic Hermes a participat in data de 24 februarie 2021 la activitatea
,,fmpreund pentru elevi, impreund pentru turism!” derulata de Colegiul Economic
"Francesco Saverio Nitti" in cadrul proiectului Erasmus ,, Support to European Quality
Assurance in Vocational Education and Training (EQAVET) National reference
points "(EQAVET-NRP-RO 2019) — Reteaua parteneriala 9 Turism, realizati in
parteneriat cu C.N.D.L.P.T.

Colegiul Economic Hermes membru al Retelei 9 - in cadrul proiectului Erasmus
»Support to European Quality Assurance in Vocational Education and Training
(EQAVET) National reference points”(EQAVET-NRP-RO 2019). a participat in data
de 18 februarie 2021 la activitatea on-line organizatd de citre Colegiul Economic
,Costin C. Kiritescu”.

Caravana de promovare Invéitdmdntul profesional si dual - SANSA de a deveni
MESERIAS!”, actiune organizata de catre Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, in
perioada 22.02.2021 - 12.03.2021, in sistem on line, pe Google-Meet.

in perioada 19-23 aprilie 2021 - a avut loc EDITIA A IX-A a Targului Firmelor de
exercitiu- editie on-line, la care au participat 23 de firme din 5 judete ale tarii.

proiect eTwinning 2020-2021, prof coordonator Goia Carmen, clasa a X-a D,
International Teachers’ Conference ° Challenges and Perspectives in the Project “
Perusal in the Shade of an Old Tree.”

in data de 19.05.2021, a avut loc ,,Targul de oferte educationale” care anul acesta s-a
desfasurat on-line. Actiunea a fost coordonatid de CIRAE-HD.

profesorii Huszar Otilia, Badescu Maria, Tetileanu Mihaela si Lung Marcela au
participat la programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori
pentru examenele si concursurile nationale (CPEECN)”, acreditat prin OMEC Nr.
6081/2020. D-na prof. Biadescu Maria a finalizat cursul IMPLEMENTAREA TIC IN
PROGRAME EDUCATIONALE INOVATIVE DE PREVENIRE A ABANDONULUI
SCOLAR in perioada 07.04.2021 — 23.04.2021, online, 17 CREDITE.

profesorii Huszar Otilia, Zalog Florentina si Ilea Ciprian au participat la cursurile

postuniversitare de reconversie profesionald Economia comertului, turism §i servicii;
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au coordonat practica pedagogicd urmatorii profesori: Pascal Rodica, Huszar Otilia,
Lung Marcela.

au fost asistente la orele colegilor din aria curriculara tehnologii: Boros Larisa, Pascal
Rodica, Rosia Matilda si Costea Daciana.

au obtinut gradatia de merit profesorii: Pascal Rodica, Huszar Otilia si Badescu Maria.
d-na prof. Tetileanu Mihaela a participat la un curs de formare:” Prevenirea si
combaterea Bullyingului in mediul scolar”-20 de credite si are in derulare proiectul
Erasmus+, intitulat "START-UP through VIRTUAL LEARNING COOPERATION",
activitdti de lucru pe platforma moodle creatd ca rezultat al proiectului
www.svlerasmus.com, activitati de lucru pe platforma e-learning desktop a proiectului
https://twinspace.etwinning.net/login si a participat la urmatoarele cursuri de formare

on line: SCHOOL EDUCATION GATEWAY WEBINAR-Using Massive Open Online

Courses in Schools - How to set up school-based learning communities to learn with
MOOCs, “New Kahoot! features for you, Your students. Everyone!” webinar, Seria de
Webinarii Aspire Teachers etc.

Analiza S.W.0O.T.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-Incadrarea cu cadre didactice calificate

-planificarile calendaristice, proiectele unitatilor de
invétare, proiectele de lectii, figse de lucru sau de evaluare
au fost intocmite, conform cerinfelor actuale privind
proiectarea activitafii didactice.

- existenta parteneriatelor cu agentii economici;

- distribuirea manualelor de specialitate si la clasele din
ciclul superior al liceului ;

- sustinerea de lectii demonstrative ;

- dezinteresul si lipsa de motivatie a
elevilor fata de procesul de invatamant ;
- materiale didactice insuficiente in
special auxiliare curriculare, aplicatii

practice, studii de caz;

OPORTUNITATI

AMENINTARI
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-aplicarea la clasa a metodelor si strategiilor dobéndite la
cursuri ;

-schimbul de bune practici cu alte unitati scolare;
-implicarea agentilor economici in formarea competentelor
elevilor conform ceringelor pietei;

-implicarea in activitafi de implementare a proiectelor cu

finantare europeana;

- absenteismul in crestere ;

- scaderea populatiei scolare;

- slaba dezvoltare economica a zonei;

- lipsa prevederilor legale explicite
pentru implicarea agentilor economici

de pregétire practica a elevilor;

Masuri de actiune pentru eficientizarea procesului educational:

stabilirea unor relatii de lucru eficiente, cu elevii;
dezvoltare unor strategii de motivare a elevilor;

proiectarea activitatii didactice in raport cu SPP-urile dar si cu stilurile de invitare al

elevilor;

- sprijinirea elevilor cu lacune sau ritm lent de invatare, prin pregatire suplimentars;

- intensificarea utilizdrii de metode moderne bazate pe executarea de lucrari

practice, proiecte, simulari, studiu de caz, referate, imbinate cu cele clasice;

- perfectionarea cadrelor didactice prin participarea la cursuri de formare si perfectionare.

In concluzie activitatea ariei curriculare

— tehnologii- s-a  desfasurat

in bune conditii, conform Planului managerial, membrii preocupandu-se pentru cresterea

calitdfii i eficientei procesului de predare-invatare-evaluare la modulele si disciplinele de

specialitate.

ANALIZA ACTIVITATI PRINCIPALELOR COMISII

COMISIA DE ASIGURARE SI EVALUARE A CALITATII

Calitatea si eficienta sunt doua repere fundamentale ale nvatimantului romanesc.

Aceasta calitate este necesard nu numai pentru a asigura o integrare reald si functionald, din

punct de vedere educational, a Romaniei in Uniunea Europeand, ci si pentru ca initiativele

romanesti din acest domeniu sa fie echivalente, din punct de vedere teoretic si metodologic, cu

ceea ce se intdmpla acum in lume.

Principiile de functionare ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii sunt

stabilite in corcondanta cu valorile educative din Romania:
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e Dreptul la educatie;

e Pluralismul educational;

e Respectarea traditiei si identitatii nationale;

e Toleranta, libertatea de opinie, demnitatea ;

Scopurile pentru unitatea de invatamant prescolar pentru care lucrez sunt:
1. Cresterea calitatii prestatiei personalului;

2. Cresterea calitatii activitatii elevilor;

3. Cresterea calitatii evaluarii;

4. Cresterea calitatii mediului educational;

La inceputul anului scolar 2020-2021, echipa manageriald a Colegiului Economic
»Hermes” a asigurat permanenfa si coerenta autoevaluarii activitafii scolii prin numirea unei
Comisii de Evaluare §i Asigurare a Calitdfii $i prin crearea unui cadru formal in care si se
desfasoare actiunile de autoevaluare.

Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2020 — 2021:

- gestioneaza dovezile, aplica procedurile operationale elaborate, intocmeste planul de
imbunatatire, raportul de autoevaluare, formularele periodice de monitorizare interna,
completeazd baza de date a scolii in platforma ARACIP, informeazd permanent profesorii
asupra sistemului de asigurare a calita{ii, membrii comisiei se intdlnesc lunar in sedinte de lucru
in scopul disemindrii observatiilor privind observarea lectiilor,verificarea cataloagelor,
monitorizarea absentelor, identifica punctele tari si punctele slabe, propun si implementeaza
proiecte 1n scopul cresterii calitatii activitatii pe diverse domenii de interes.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) si-a proiectat activitatea
pentru anul scolar 2020-2021 pe baza documentelor proiective ale echipei manageriale avand
ca obiective strategice:

o cficientizarea procesului de invatare si transformarea acestuia fintr-un proces activ-
participativ prin incurajarea implicarii elevilor in propria lor formare;

e monitorizarea si autoevaluarea calitatii procesului educativ prin urmdrirea realizarii
standardelor;

e cresterea ponderii numarului de absolventi care promoveaza examenul de bacalaureat si
sunt admisi in forme si nivele superioare de invatamant in concordantd cu optiunile si

performantele proprii;
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e dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, perfectionarea managementului institutional,
dezvoltarea culturii parteneriatului, perfectionarea continua a personalului didactic din
scoala pentru asigurarea calitatii invatamantului;

e prevenirea si reducerea abandonului scolar, reducerea absenteismului;

In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform planului operational

si planului managerial al CEAC, respectandu-se termenele proiectate.

In luna septembrie s-a elaborat un plan de actiune al CEAC prin:

stabilirea graficului intalnirilor de lucru;
stabilirea responsabilitatilor individuale si a termenelor de realizare;

In lunile septembrie-octombrie s-a realizat portofoliul comisiei si s-a elaborat planul
managerial al comisiei pentru anul 2020-2021 si a RAEI pentru anul 2019-2020.

In luna octombrie s-a realizat portofoliul testelor initiale si programul de pregétire
suplimentard, s-a realizat portofoliului insertiei absolventilor promotiei 2019-2020, a avut loc
monitorizarea lunard a absentelor la nivelul fiecarei clase si stabilirea unui plan de masuri pentru
diminuarea absenteismului, monitorizarea si autoevaluarea activitafii CEAC, conform
criteriilor stabilite de legislatia in vigoare, s-au verificat periodic documentele scolare, mai ales
cataloagele scolare si au fost valorificate informatiile in planul de imbunatatire.

Pe tot parcursul anului a fost completata baza de date a scolii, documentele scolii in
platforma ARACIP si au fost realizate rapoarte de monitorizare interna in perioadele : 15 sept-

15 dec 2020, 15 dec-15 mar 2021.

Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe

- Realizarea planului operational si a | - Slaba promovare a comisiei in randul
strategiei CEAC; elevilor, parintilor, partenerilor;

- Stabilirea sarcinilor pentru fiecare
membru al comisiei;

- Realizarea raportului anual de evaluare
internd a calitatii educatiei pentru anul

scolar anterior;
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- Realizarea planului de imbunatatire a
calitatii educatiei pentru anul scolar 2020
-2021;

-Completarea bazei de date, portofoliului

scolii si RAEI in platforma ARACIP.

Oportunitati Ameningari

-Platforma ARACIP si site-ul ISJ-ului | - Lipsa timpului — toti membrii comisiei
pentru consultare si informare; sunt implicafi si in alte activitati sau au si
- Colaborarea dintre membrii comisiei; alte sarcini.

- Dorinta de  perfectionare a
competenfelor impuse de legea asiguririi
si evaludrii calitatii.

- Acces informational;

COMISIA PENTRU DEZVOLTAREA PROFESIONALA SI EVOLUTIA iN
CARIERA DIDACTICA

Activitatea de perfectionare si formare continud in anul scolar 2020-2021 s-a
desfagurat in baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a
obiectivelor propuse de Colegiul Economic "Hermes" raportandu-se la Planul de actiune al scolii.

In vederea atingerii obiectivelor propuse cadrele didactice din unitatea de
invatdmant au participat la:
a. grade didactice;
b. cursuri de masterat si de reconversie profesionala;
c. cursuri de perfectionare si formare continu;

d. activitafi metodice la nivelul comisiilor si cercurilor metodice;

Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra s- a realizat
astfel:
- prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau
a consfatuirilor cadrelor didactice;
— prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale;
—  prin participarea la cursuri de formare inifiala si perfectionare continua organizate/

avizate de institufii abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, ME) in
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sistem hibrid si on-line;
— prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare, stagii in straindtate prin
programe Erasmus+;
La nivelul Colegiului Economic Hermes , Comisia pentru Perfecfionare si
Formare continud a desfasurat urmatoarele activitati:
- a fost Intocmit raportul de activitate al comisiei pentru perfectionare si formare

continud pentru anul scolar 2020-2021;

- au fost aplicate la inceputul sem II chestionare pentru identificarea nevoilor de
perfectionare/formare continua a cadrelor didactice din unitatea de invidtimant, a
personalului didactic auxiliar si nedidactic dupa care a fost realizatd analiza,
prelucrarea datelorsi prezentarea concluziilor;

- a fost intocmitd procedura operationald privind FORMAREA PROFESIONALA A
PERSONALULUI DIN CADRUL COLEGIULUI ECONOMIC "HERMES" PETROSANI,
AN SCOLAR 2020-2021 si aprobatd in data de 15.02.2021.

- a fost reactualizatd si completata macheta cu baza de date privind perfectionarea
cadrelordidactice din unitatea de invatamant, pentru perioada 2015 - 2021,
cuprinzand: nume si prenume, cursuri acreditate cu denumirea cursului, furnizor si

nr. de credite obtinute 1n cadrul programelor de formare continua, cursuri avizate cu
denumirea cursului, furnizor si nr. de ore/credite;

au fost prezentate, pe tot parcursul semestrului, informatii referitoare la activitatile de formare
continud initiate de M.E., calendarul activitatilor de perfectionare si documentele transmise
de I.S.J. Hunedoara si C.C.D. Hunedoara cu privire la acest lucru programe de formare
elaborate de

alti furnizori de formare continué;

a fost stabilitda o colaborare continua cu inspectorul responsabil cu dezvoltarea profesionala

din [.S.J. Hunedoara;

- au fost monitorizate Inscrierile cadrelor didactice la grade didactice;
- au fost monitorizate activitdtile desfasurate de cadrele didactice in domeniul

perfectionarii si formarii continue.

SITUATIA CADRELOR DIDACTICE CARE AU PARTICIAT LA
CURSURI DE FORMARE iN ANUL SCOLAR 2020-2021:
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BADESCU MARIA :

Programului de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluctori pentru
examenele si concursurile nationale (CPEECN)”, acreditat prin OMEC Nr. 6081/2020.
Durata Programului este de 60 de ore in perioada 26 februarie — 29 martie 2021, online,
din care 50% online meeting si 50% e-learning;

Implementarea TIC in programe educationale inovative de prevenire a abandonului

scolar, In perioada 07.04.2021 — 23.04.2021;

COSTEA DACIA PETRONELA:

Cursul Postuniversitar de Conversie Profesionald, specializarea Comert, turism, servicii;

DUMITRASCU GABRIELA:

Evaluarea si dezvoltarea personald a copiilor si elevilor - 90ore/22 credite

perioada martie - octombrie 2020;

Implementarea TIC in programe educationale interactive si prevenirea abandonului

scolar - 70 ore/17 credite aprilie 2021;

GAICEA LILIANA:

e Leadership si management in organizatiile scolare;

e Control managerial intern;

o [ntotdeauna caracterul- organizat de SIP HD,

o Curs de formare pentru dezvoltarea de competente digitale de lucru pe platforma

Moodle ca rezultat final al proiectului Erasmus+Start-up , 7-11 iunie Antalya-Turcia-

certificat Europass Mobility;

GOIA CARMEN:

o FROM HUMANITY AND BEYOND, ONLINE, 21.06-7.07 2021,

o WORKSHOP FOR VET, 11-13 MAY, CURS ETWINNING 3.SELFIE, 1 ORA,

o MANAGER DE PROIECT, 6-16 MARTIE 2021 ;
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HUSZAR OTILIA:

e Curs postuniversitar de conversie Economia comertului turismului si serviciilor ;

IANC CLARA:

e Cursul de formare avizat MEC ,, Nofiuni de bazd in utilizarea aplicatiilor google si a

platformelor educationale " desfasurat online , totalizind 8 ore ;

e Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru

examenele si concursurile nationale CPEECN " 60 de ore ;

ICHIM ANDRA:

e Programului de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru
examenele si concursurile nationale (CPEECN)”, acreditat prin OMEC Nr.
6081/2020. Durata 60 ORE, 15 CREDITE;

ILEA CIPRIAN:

e Curs de formare pentru dezvoltarea de competente digitale de lucru pe platforma
Moodle ca rezultat final al proiectului Erasmus+Start-up , 7-11 iunie Antalya-Turcia-

certificat Europass Mobility;

[ONITOAEI MIHAELA:

e Leadership si management educational 30 credite

o  OPORTUNITATI DE ADAPTARE A SISTEMELOR DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

LA OSGG600/2018, 16 ore
e Curs de formare pentru dezvoltarea de competente digitale de lucru pe platforma
Moodle ca rezultat final al proiectului Erasmus+Start-up , 7-11 iunie Antalya-Turcia-

certificat Europass Mobility;

INTA RAMONA:

e Leadership si management educational 30 credite
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o  OPORTUNITATI DE ADAPTARE A SISTEMELOR DE CONTROL INTERN MA NAGERIAL
LA OSGG600/2018,

KEBERLE LILIANA ADRIANA:

e Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru

examenele si concursurile nationale (CPEECN),60 ORE, 15 CREDITE

o EVALUAREA SI DEZVOLTAREA PERSONALA A COPIILOR SI ELEVILOR-90 ORE,
22 CREDITE;

KISS ELENA :

e Managementul clasei de elevi, derulat in perioada 15.10.2020-15.11.2020, (89 de ore,

22 de credite profesionale transferabile).

o MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI SCOLARE (90 de ore, 22 de credite profesionale

transferabile).
LUNG MARCELA:

e, Nojiunide bazd in utilizarea aplicatiilor Google si a platformelor educationale”, CCD

Deva;

e Program de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru
examenele si concursurile nationale- CPEECN, acreditat OMEC, 60 ore, 15 credite,
CENTRUL NATIONAL PENTRU POLITICI SI EVALUARE IN EDUCATIE-
CNPEE, Bucuresti;

e “Oportunitati de adaptare a SCIM la OSGG 600/2018 «, 16 ore, CCD-HD ;

NAIDIN ZINA MIHAELA:

o LEADERSHIP SI MANAGEMENT IN ORGANIZATIILE SCOLARE, 120 ORE, 30
CREDITE,;

o ABILITARE CURRICULARA, CONSIIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA, 12 ORE;:

TANASIE SANDA ALINA
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e PROFESOR DE SPRIJIN PENTRU PERSOAELE CU NEVOI SPECIALE, 440 ORE,
30 DE CREDITE

o ABILITARE CURRICULARA-LIMBA SI LITERATURA ROMANA-12 ORE
e PROFESOR REAL INTR-O SCOALA VIRTUALA, 40 ORE

e SELFIE-1 ORA

TETILEANU CERASELA MIHAELA :

e  Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru
examenele si concursurile nationale (CPEECN)”, disciplina Turism acreditat prin
OMEC Nr. 6081/2020. Durata Programului de 60 de ore in perioada 26 februarie — 29
martie 2021, online, din care 50% online meeting si 50% e-learning. 15 CREDITE

o Atelier AcreditarE+ online, Formare profesionald VET, perioada 20-23 iulie 202 1

o DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE PREVENIRE SI COMBATERE
ABULLYINGULUI IN SCOALA- 15 credite, perioada mai-iulie 2021, SCHOOL
EDUCATION GATEWAY WEBINAR

o Using Massive Open Online Courses in Schools — “How to set up school-based learning

communities to learn with MOOC's ”-decembrie 2020
o The garden myth, exploring creativity and storytelling for the classroom-ianuarie 2021
e “New Kahoot! features for you.
e Your students. Everyone!” webinar, decembrie 2020

o Curs de formare pentru dezvoltarea de competente digitale de lucru pe platforma
Moodle ca rezultat final al proiectului Erasmus+Start-up , 7-11 iunie Antalya-Turcia-

certificat Europass Mobility;

TOPESCU DOINA:

e [Evaluarea si dezvoltarea personala a copiilor si elevilor - 90ore/22 credite perioada

martie - octombrie 2020;
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e Implementarea TIC in programe educationale interactive si prevenirea abandonului

scolar - 70 ore/17 credite aprilie 2021;

e Program de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru
examenele si concursurile nationale- CPEECN, acreditat OMEC, 60 ore, 15 credite,
CENTRUL NATIONAL PENTRU POLITICI SI EVALUARE IN EDUCATIE-
CNPEE, Bucuresti;

SITUATIA PROGRAMELOR DE FORMARE PRIN CURSURI POST
UNIVERSITARE SI DE RECONVERSIE PROFESIONALA

PROGRAM DE FORMARE POSTUNIVERSITAR:
e Profesor de sprijin pentru persoane cu nevoi speciale: Naidin Zina, Szas

Magdalena;
PROGRAM DE FORMARE MASTER:

e Management in alimentatie publica si agroturism: Boros Larisa;

e Teoria si practica traducerii si interpretirii: lonitoaei Mihaela (finalizat in iulie

2020);

CONVERSIE PROFESIONALA:

¢ Cursul Postuniversitar de Conversie Profesionala, specializarea Comert,
turism, servicii: Costea Daciana, Huszar Otilia ;
e Informatica-calculatoare si tehnologia informatiei: Muntean Cristian
(finalizat in iulie 2020);
e Informatica: Tetileanu Cerasela Mihaela (finalizat in iulie 2020);

e Educatie tehnologica: Tetileanu Cerasela Mihaela (finalizat in iuliec 2020);

PERFECTIONARE PRIN GRADE DIDACTICE:

o D-na prof Ichim Andra — inspectie curentd I, grad didactic I, seria 2019-2020;

o D-nul prof. Imling Rainhold — inspectia curenta II, grad didactic I, seria 2019-2020;

o D-nul prof. Bobar Tiberiu — inspectie curenta II, grad didactic I, seria 2019-2020;
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o D-na Bocos Elisabeta Ramona — grad didactic II;

o D-na Rosia Matilda - grad didactic II;

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE PERFECTIONARE SI FORMARE
CONTINUA iIN ANUL SCOLAR 2020-2021

PUNCTE TARI

e colective de catedrd echilibrate ca

nivel de experienta-majoritatea
profesorilor avand gradul didactic I si
I si au 1In componentd profesori
metodisti, membrii ai consiliului
consultativ, membrii ai comisiilor de
lucru;
e numar mare de cadre didactice
participante la cursuri de formare in
specialitate sau in alte domenii
didactice;
e sprijinul conducerii scolii in vederea
participarii cadrelor didactice la
diverse forme de perfectionare sau la

cursuri de formare in judet/tara;

PUNCTE SLABE
e existenta tendintelor de
conservatorism  §i  inertie la
schimbare;
® amanarea actului de

formare/perfectionare manifestat de

unele cadre didactice;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e existenta posibilitatilor de participare
la programe judetene, nationale,
internationale;

e ofertd variata a CCD si a altor
furnizori de formare;

e oferta cursurilor de

perfectionare/master/studii

postuniversitare, a institutiilor de

invatamant superior;

e taxa mare pentru unele cursuri de

formare;

e suprasolicitarea cadrelor didactice;
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CONCLUZIE

Activitatea de formare/perfectionare a cadrelor didactice aratd preocuparea
permanentd a celor implicati in procesul instructiv- educativ- evaluativ pentru
imbunatafirea managementului scolar,pentru dezvoltare profesionali personalizatia

si pentru inovarea practicii scolare.

COMISIA DE SECURITATEA, SANATATEA SI PROTECTIA MUNCII

Avand in vedere noile prevederi legale, directorul scolii a emis actele de autoritate care
stabilesc modul de organizare si raspunderile in domeniul securitaii, sdnataii si protectiei
muncii astfel:

- dispozifie privind stabilirea modului de organizare si a responsabilititilor in
domeniul securitatii, sanatatii si protectiei muncii;

- instructiuni proprii si atribufii ale salariatilor specifice locului de munci;

- instruirea elevilor din scoald prin procese-verbale privind regulile SSM si P.S.I
de catre dirigin{i si profesorii de la instruire practica;

- dispozitie privind organizarea instruirii personalului (proceduri, tematici si grafice
de instruire);

- reguli i misuri de protectie a muncii pe catedrele cadrelor didactice, personal
auxiliar;

- dispozifia de constituie a CSSM cu atributii in domeniul securitaii, sanatatii si
protectiel muncii ;

- claborarea Planului de masuri pentru gestionarea infectiilor cu COVID — 19 si
aducerea la cunostinta personalului angajat din institutie;

- dispozifie privind organizarea instruirii personalului (proceduri, tematici si grafice
de instruire) cu privire la riscurile de infectare si de raspandire a virusului, cu
privire la mésurile de protectie si la regulile de distan{are sociala care se aplicd in
cadrul unitafii, precum si cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in care
angajatii sau alte persoane care au acces la locul de munca prezinta simptome ale

infectarii cu coronavirului SARS-CoV-2;

Activitatea Comitetului de Securitate si Sdnatate In munca s-a concretizat in:
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procurarea fiselor de protectie a muncii pentru tot personalul scolii si elevii care
efectueaza instruire practica;

efectuarea instructajului introductiv general pentru personalul nou angajat, al
instructajului periodic pentru restul personalului si completarea fiselor de
protectie a muncii;

efectuarea instructajului introductiv general pentru elevii care efectueazi pentru
prima datd instruire practica, al instructajului periodic pentru restul elevilor care
efectueaza instruire practica si completarea fiselor de protectie a muncii;
procurarea dosarelor medicale pentru tot personalul scolii;

efectuarea controlului medical de catre tot personalul scoli si completarea
dosarelor medicale;

procurarea materialelor necesare informarii si instruirii din punct de vedere al
protectiei muncii;

procurarea partiald a echipamentelor individuale de protectie si a echipamentelor
individuale de lucru, conform Normativului Cadru, pentru elevii care efectueaza
instruirea practicd in atelierele scoala;

elaborarea Planului de Masuri pentru asigurarea securitafii si sinti{ii in munca
pentru anul scolar 2020 - 2021;

elaborarea Planului de masuri pentru gestionarea infectiilor cu CORONAVIRUS
COVID - 19 si aducerea la cunostinta personalului angajat din institutie.
elaborarea instructiunilor proprii cu privire la riscurile de infectare si de raspandire
a virusului, masurile de protectie si la regulile de distantare sociald care se aplica
in cadrul unitafii, precum si cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in
care angajatii sau alte persoane care au acces la locul de munc prezintd simptome
ale infectérii cu coronavirului SARS-CoV-2;

efectuarea instructajului cu privire la riscurile de infectare si de rispandire a
virusului SARS-CoV-2, pentru elevii care au participat la pregitirea suplimentara
pentru bacalaureat si semnarea proceselor verbale;

elaborarea instructiunilor proprii de securitate si sdndtate In munci;

claborarea i afisarea materialelor cu tematica de protectie a muncii precum si a
celor cu privire la riscurile de infectare §i de raspandire a virusului SARS-CoV-2,
in sdlile de clasd, ateliere, laboratoarele scolii si la avizierul de la intrarea in

institutie.
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efectuarea instructajului periodic pentru personalul didactic, nedidactic, auxiliar
cu privire la riscurile de infectare si de raspandire a virusului, si completarea
fiselor de protectie a muncii;

desemnarea prin dispozitii interne a persoanelor responsabile cu verificarea
instalatiilor electrice din gcoald, instalatiilor termice din scoala si verificarea
periodica (Tanase Laura - administrator) ;

verificarea instalafiei i tablourilor electrice dacd corespund normativelor de
protectie a muncii;

verificarea prizelor de impamantare conform N.S.S.M.

Securitatea si protectia muncii a constituit o preocupare permanenti a unititii noastre, sens in

care am acfionat pentru:

De

implementarea noilor prevederi legale;

indeplinirea masurilor stabilite in urma controalelor;

analizarea $i Inlaturarea operativa a deficientelor care s-au manifestat in domeniul
securitatii, sanatatii si protectiei muncii;

analizarea concluziilor rezultate din activitatea de instruire si pregitire a
personalului;

asigurarea dotdrii, calitatea §i functionarea mijloacelor tehnice necesare
securitafii, sanatatii si protectiei muncii;

cficientizarea activitafilor desfagurate de structurile cu atributii in domeniul
securitatii, sanatatii si protectiei muncii;

stabilirea de masuri pentru imbunatatirea activitatii.

asemenea s-au mai achizitionat 100 carnete de Instructaj individual pentru elevii

care-si desfagoard practica la agentii economici si s-au actualizat materialele din trusele

medicale.

Pentru mentinerea unui nivel scazut al riscului in perioada urmitoare se vor lua urmatoarele

masuri:

- centralizarea si inventarierea documentatiei la nivelul unitaii scolare, care si cuprinda

masurile de securitate, sdnatate si protectie a muncii;

- cdile de acces, evacuare si interventie vor fi pastrate libere in permanenti, evitindu-se

blocarea acestora;

- organizarea circuitelor in interiorul scolii (curte, sali de clasa, coridoare etc.) prin

demarcare cu benzi vizibile care sa asigure ,trasee prestabilite* de intrare, deplasare in

interiorul unitaii de invagamant si de pardsire a acesteia, facilitind pastrarea unei
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distanfe fizice intre elevi. Vor fi amplasate indicatoare vizibile si ugor de Tnteles
(panouri, sdgeti etc.). Vor fi limitate intalnirile intre elevi, prin stabilirea unor zone de
asteptare, astfel incat sa fie asigurata distantarea fizica.

- asigurarea la nivelul fiecarui birou, cancelarie, sili de clasi, laboratoare, anexe, sala
sport, cantind, cdmin elevi a materialelor igienico-sanitare pentru dezinfectia mAinilor
si a suprafetelor.

- instruirea periodicd a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Analiza SWOT a activitétii comisiei

(Pomecte fari

munca;

existenfa unui cadru institutional bine structurat;

ansamblu de masuri pentru prevenire a accidentelor de munci si a
imbolnavirilor profesionale;

sinitatea in munca aplicabile in scoli;

e realizarea de citre comisia securitatii si sanatifii In munci a

raspandire a virusului, masurile de protectie si la regulile de

distantare sociali care se aplica in cadrul unitatii, precum si cu privire

persoane care au acces la locul de munci prezintd simptome ale

infectarii cu coronavirului SARS-CoV-2;

e derularea de campanii si activitati de informare a elevilor de citre

profesorii diriginti privind atributiile, responsabilitatile, securitatea si |

instructiunilor proprii cu privire la riscurile de infectare si de |

la regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau alte

- Oportunitati

e crearea unui climat armonios, propice desfasurarii activitatii;

e dezvoltarea culturii de prevenire;

sanatate in munca;

e experienta acumulatd in actiunile derulate anterior;
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e utilizarea informatiilor in scopul promovarii activitatilor de securitate si



Amenintari e comportamentul tot mai vulcanic, mai agresiv al elevilor, neatentia acestora |
pot duce la producerea unor accidente
e nerespectarea regulile de distantare sociald care se aplicd in cadrul unitatii

pot duce la infectari cu coronavirului SARS-CoV-2,

e manifestarea unor noi riscuri profesionale la locul de munca.

Solutii posibile :
Supravegherea elevilor in timpul orelor si pe toatd durata pauzelor de catre cadrele
didactice, pentru pastrarea distantarii fizice si respectarea masurilor impuse in conformitate cu

ORDIN nr. 5.487/1.494/2020.

COMISIA PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE

In elaborarea acestui raport s-a avut in vedere:
1. Activitatea extrascolara la nivelul scolii ;
2. Activitatea Consiliului reprezentativ al parintilor;

3. Activitatea Consiliului Elevilor;

Activitatea extrascolard la nivelul scolii
Pentru a stimula dezvoltarea cognitiva, spirituala, interpersonald si sociald, activitatea
educativa scolara si extragcolara are mereu 1n atentie nevoia de adaptare la cerintele individuale,
diverse ale tuturor copiilor, la interesele de cunoastere si potentialul lor. Contextele create de
diversele modalitafi de concretizare a acestui tip de educatie: proiecte, manifestari, aplicatii
tematice etc., oferd posibilitatea abordarilor interdisciplinare, transdisciplinare si exersarea
competenfelor de viafa intr-o manierd integratd, si de dezvoltare holistica a personalititii.
Activitatile si proiectele educative care s-au desfagurat pe parcursul anului scolar 2021-2022:
e 26 septembrie- Ziua limbilor europene

Participanti: elevii claselor IX-XII Coordonatori: prof. catedra de limbi moderne

e 30 octombrie- Echo on Hallow's Eve

Participanti : elevii claselor IX-XI Coordonatori: prof. diriginti

e 2 noiembrie- Vizita la Universitatea din Petrosani in calitate de parteneri in cadrul

proiectului "EU-ANTREPRENOR" initiat de Universitatea din Petrosani
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Participanti : elevii claselor XI-XII Coordonator : Ichim A.

e 10 noiembrie- Campania virutali de informare a I.P.J Hunedoara, "SELFIE-ul pe
tren nu ia like-uri, ia vieti"

Participanti : parinti, cadre didactice, elevii claselor IX-XII Coordonatori : prof. diriginti

e 16 noiembrie- Ziua internationala a tolerantei

Participanti : Consiliul Elevilor Coordonator : Ichim A.

e 21-22 noiembrie- Meciuri demonstrative de Dezbateri initiate de ARDOR
(Asociatia Romina de Dezbateri, Oratorie si Retorici)
Participanti : echipa de dezbateri Hermes Team Debate : Ruicu Maria, Chiribuc Adelina,

Nastasiu Morena, cls. a XI-a B Coordonatori : prof. Ionitoaei Mihaela, Ichim Andra

e 27 noiembrie- 3 decembrie- Webinare initiate de Junior Achievement, Roménia:

"Gestionarea emoliilor §i support psihologic in perioada pandemiei";

"Cele mai frecvente intrebdri despre Covid-19 si despre vaccinul impotriva rdspandirii Covid-

19 "
"Online Innovation Camp: Career Talk"- in lb.englezd
"Orientare profesionald”

Participanti: elevii claselor IX-XI Coordonatori: prof. Kiss Elena, Mihaela Ionitoaei, Ichim

Andra

e 1 Decembrie- Ziua Nationald a RomAaniei

Participanti: elevii claselor [X-XII Coordonatori: prof. diriginti

e 3 Decembrie- Ziua internationald a persoanelor cu dizabilititi ( in cadrul
proiectului Special Olympics )
Participanti: elevii claselor a IX-a A, a IX-a B, a X-a B, a X-a C, a X-a D Coordonatori: prof.

Keberle Liliana, Dumitragcu Gabriela, Muresan Diana, Topescu Doina, Ichim Andra

e 11 decembrie- Ziua Mondiala a drepturilor Omului

Participanti: elevii claselor [X-XII Coordonatori: prof. diriginti

e 15 ianuarie- Eminesciana
Participanti: elevii claselor IX-XII Coordonatori: prof. diriginti

63



e 25.01.2021- Ziua Principatelor Roméne
Participanti: elevii trupei de teatru Hermes Team, elevii claselor IX B-X B Coordonatoriz: prof.

Muresan Diana, Ichim Andra

e 30.01.2021- Ziua Internationald a Nonviolentei in scoli

Participanti: elevii claselor IX-XII Coordonatori: prof. diriginti

e 24.02.2021- De Dragobete, iubeste roméneste !

Participanti: elevii claselor IX-XII Coordonatori: prof. diriginti

e 25.02.2021- Educatie pentru protectie civili- Simulare de incendiu

Participanti: elevii claselor XII Coordonatori: prof. Bobar Tiberiu, Nistasie Cristina

e 20.03.2021- Ziua Internationala a Francofoniei
Participanti: elevii claselor IX-XII Coordonatori: prof. Ichim Andra, prof. Boboc Irina, prof.

Kiss Elena

e 01.05.2021- 1 iunie-Ziua copiliriei

Participanti: elevii claselor IX-XII Coordonatori: prof. diriginti

e 04.05.2021- Balul absolventilor

Participanti: elevii claselor XII Coordonatori: prof. Topescu Doina, prof. Ichim Andra

e 10.05.2021- Ziua Eroilor
Participanti: elevii claselor IX B, trupa de teatru Hermes Team Coordonatori: prof. Topescu

Doina, prof. Ichim Andra

Activitatea Consiliului Pdrintilor

Incad din prima saptaména din anul scolar 2020 -2021, au avut loc sedintele cu parintii, in
cadrul cdrora s-au ales Comitetele de Parin{i pe clasa si s-au desemnat reprezentantii fiecarei
clase in Consiliul Reprezentativ al parintilor. Tot atunci, s-a prelucrat Regulamentul de ordine
interioard, noul statut al elevului, programul Bani de liceu si tipuri de burse. Astfel, parintilor li

s-a adus la cunostin{d atat drepturile de care beneficiaza copiii, cét si indatoririle acestora.
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Consiliul Consultativ al Périntilor s-a intrunit online pe grupul de Whatsapp conform graficului
stabilit de unitatea scolara , dar si fizic in situafii care cereau acest lucru. Consiliul reprezentativ
nou ales este format din: dna Tanase Laura — presedinte, dnul Retegan Adrian — vicepresedinte
si dna Popescu Alexandra — secretar. In cadrul discutiilor online s-a avut in vedere: sprij inirea
, prin sponsorizdri, a diverselor activitati educative din scoald de care beneficiazi elevii,
participarea activd la viafa scolii prin implicarea in procesul de inva{amant, prin atragerea
copiilor cétre performan{a si spre participarea la activitdfile extrascolare ale colegiului,
informarea permanentd a parinfilor in ceea ce priveste situatia la invatitura a copiilor si
comportamentul acestora in cadrul colectivului de elevi, prevenirea situatiilor de violen{a intre
elevi sau, mai grav, intre elevi si profesori, informarea parintilor cu privire la baza materiala a

scolii si informarea cu privire la colectivul de cadre didactice al colegiului .

Activitatea desfiasuratid de membrii Consiliului Elevilor a fost una destul de fructuoasa,
acesta fiind format din reprezentanti ai claselor votati in mod democratic. Astfel, CSE a tinut o
legdturd permanenta cu consilierul educativ cu care s-a intalnit ori de cite ori a fost necesar.
Astfel, in afara participdrii active la viata scolii, membrii C.S.E. au informat in permanenta
colectivele de elevi din care faceau parte de activitatile ce se vor desfasura in scoali si in care
trebuie sd se implice activ. Au propus activitati interesante la organizarea carora s-au si implicat
. Presedintele, vicepresedintele si secretarul Consiliului reprezentativ al Elevilor si-au mentinut
mandatul din anul precedent, iar in luna octombrie 2020 a fost desemnatd prin vot ca
reprezentanta in Consiliul de Administratie al scolii, eleva Mintau Adina din clasa a XII-a B.

Intrunirile C.S.E. s-au desfasurat online pe platformele Meet si Zoom.

COMISA DE NOTARE RITMICA

Comisia si-a desfasurat activitatea in anul scolar 2020 - 2021 conform unui plan
managerial si unui program de activitate, in care fiecare membru al comisiei a avut sarcini
stabilite in conformitate cu atributiile anuale ale acesteia. S-a intocmit un program de activitate
al comisiei, conform caruia membrii comisiei isi desfasoara activitatea. Membrii comisiei au
avut In vedere cunoasterea si respectarea de catre cadrele didactice din scoala a capitolului de
Evaluare din ROFUIP si ROF Colegiul Economic "Hermes".

Intocmirea si prezentarea unei informari ca urmare a verificarii cataloagelor scolare,
in vederea observarii ritmicitatii notarii elevilor, a determinat o analizi a modului in care se
realizeaza evaluarea elevilor si dacd sunt respectate prevederile regulamentului scolar.

Verificarea cataloagelor scolare a avut in vedere urmatoarele aspecte:
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1. Verificarea modului de completare a catalogului de cétre fiecare profesor si diriginte.
2. Verificarea ritmicitatii notarii elevilor.

S-a constatat cd la majoritatea disciplinelor de invatamant, notarea elevilor a fost
realizatd ritmic, ceea ce inseamna cd evaluarea rezultatelor scolare (care reprezinti o
componentd importantd a procesului de invatamant) a fost efectuata conform programei scolare.
Numarul de note la fiecare disciplind de invatamant este corelat cu numarul de ore alocat prin
planul de invatamant. Verificarea s-a facut cu urmatorii pasi:

Pasul 1: Afisarea in cancelarie a Graficului de urmarire a notarii ritmice a elevilor.
Pasul 2: Comisia a verificat respectarea graficului de notare ritmica la mijlocul si la sfarsitul
semestrului si a informat consiliul de administratie si consiliul profesoral.
Pasul 3: La sfarsitul semestrului I si sfarsitul anului scolar, comisia a verificat:
- corectitudinea incheierii mediilor;
- completarea proceselor verbale de la sfarsitul cataloagelor;
Pasul 4: Comisia a monitorizat periodic parcurgerea programei scolare in conformitate cu
planificarile calendaristice, la fiecare disciplina.
Pasul 5: Informarea profesorilor asupra ritmicititii notarii elevilor in vederea remedierii
situatiei atunci cand a fost cazul.
In semestrul II notarea s-a realizat conform metodologiei primite de la MEC.

Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe

- Realizarea planului managerial ; - Slaba colaborare dintre membrii
- Realizarea modului de evaluare a notarii ritmice; | comisiei;

- Realizarea tabelelor de urmaérire a notarii ritmice.

Oportunititi Amenintari

- Folosirea cataloagelor pentru monitorizarea | - Lipsa timpului — toti membrii comisiei
notdrii ritmice; sunt implicati si in alte activitafi sau au si
- Folosirea platformei Notis pentru monitorizarea | alte sarcini.

notdrii ritmice.

ANALIZA RESURSELOR FINANCIARE LA 30.09.2021

Analiza resurselor financiare este realizatd pentru perioada 01.01.2021-30.09.2021

Sursele de finantare pentru perioada mentionata sunt:
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1. Credite de la bugetul local
2. Credite de la bugetul de stat

3. Venituri proprii

Creditele de la bugetul local in valoare de 420.672 lei au fost folosite pe titluri de

cheltuieli astfel:

[1. Cheltuieli cu bunuri si servicii 363.649 lei
[11. Burse elevi 21.629 lei
[V.Asistenta sociala 5.045 lei

Cheltuielile efectuate din aceste credite bugetare in suma de 390.323 lei sunt

urmatoarele:
- Incdlzit si iluminat 168.118 lei
- apa, canal, salubritate 10.420
- posta, telecomunicatii, radio, internet 22.382
- furnituri birou 3.385
- materiale pentru curétenie 4.858
- reparatii curente 16.010
- deplasari interne 1.129
- transport =
- protectia muncii 1761
- pregatire profesionald 8.041
- carburanti 890
- materiale si servicii ptr. intretinere 25.513
- alte cheltuieli cu bunuri si servicii 45.219
- materiale sanitare si dezinfectanti 16.624
- alte obiecte de inventar 39.299
- ajutoare sociale 5045
- burse elevi 21.629

La sfarsitul lunii septembrie 2021, avem un disponibil in cont de 30.348 lei, suma ce
va acoperi partial din cheltuielile trimestrului IV 2021.
Creditele de la bugetul de stat in valoare de 3.579.552 lei au fost folosite pe
titluri de cheltuieli astfel:

[. Cheltuieli de personal (salarii, bacalaureat): 3.386.542 lei
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- salarii : 3.386.542
I1. Cheltuieli materiale: deplaséari BAC, Examene nationale

I1I. Cheltuieli cu naveti elevi

[V.Cheltuieli cu bani de liceu, burse profesionale 142.603
V. Sume af.persoane handicap 48.256
VI. Despagubiri civile (dobanzi Hot.judec) 740

Venituri proprii realizate de Colegiul Economic ,,Hermes” in perioada
01.01.2021-30.09.2021 in valoare totald de 85.445 lei provin din chirii, contravaloare
masa la cantind si alte taxe din invatamant, la care se adaugd excedentul din anul
precedent de 3.203 lei, rezultd un total de 88.648 lei.

Din venituri proprii s-au platit urmatoarele materiale si servicii in valoare de 79.118 lei
- furnituri de birou -

materiale de curatenie =

- apa, canal, salubritate: 2841

- incalzit, iluminat 19.997
- bunuri de natura obiectelor de inventar 21.169
- hrana -

- carburanti 653

- reparatii curente 15.922

- materiale si serv.cu caract. functional

- alte cheltuieli cu bunuri si servicii 18.536

Disponibilul in cont la venituri proprii la data de 30.09.2021 este 9530 lei si se compune

din:
- venituri din chirii si alte taxe din invatimant ;

- venituri c¢/valoarea meselor la cantina.

Director, Director adjunct,

Prof. Inta Ramona Estera Prof. lonitoaei Mihaela Viorica
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