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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind

responsabilii/oper | Numele si prenumele | Functia Data Semnitura
atiunea

S

1. | Elaborat POPESCU Margareta Z‘r’;’;f"’“ator 10.10.2018 ~-,,~}W/:/)c¢ 7

adjunct

. (‘
12. | Verificat PASCAL Rodica e 11.10.2018 /Q) w/’%
W

)
1.3. Aprobat PETRESCU Florentina | Director 11.10.2018 / A

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Data de la care se
Editia sau, dupa

Componenta aplicd prevederile
caz, revizia 1n Modalitatea reviziei
revizuita editiei sau reviziei
cadrul editiei
editiei
2.1. Editia | 10.10.2018

2.2. Revizia |
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupi caz, revizia din cadrul

editiei procedurii operationale:

Scopul ; .
difuzirii Exemplar | Compartiment Functia Nume si Da.ta. | Semnitura
nr. prenume primirii
A
3.1. | Aprobare | | Consiliul de Director PETRESCU : -
Administratie Florentina .12 20y "ﬁé"\
3.2. | Aplicare | 1 Management Director PETRESCU A, (0.217 ﬁ(ﬁﬂa
Florentina e
3.3. | Aplicare |1 Echipa proiect | Coordonator | POPESCU e
P
grant Margareta 15 /e 2o (—)V (Cha i
3.4. | Informare | 1 Echipa proiect | Coordonator | POPESCU gt ‘/’ ) i
grant Margareta 19 VO "/ w )
3.5. | Verificare | 1 Echipa proiect | Responsabil | PASCAL “ o
activitatide | RODICA |\ g 0 W
sprijin Eadk
3.6. | Arhivare | | Echipa proiect | Coordonator | POPESCU ) _— \ '
grant Margareta 4.0 Py C%%“&
4. Scopul:

4.1. Prezenta procedurd are drept scop selectia membrilor echipei de implementare a
subproiectului ADMIS (Atitudine, Daruire, Munca, Implicare, Succes) din cadrul Proiectului ROSE,

in vederea indeplinirii obiectivelor propuse in Formularul de aplicatie. Proiectul a demarat la

1.10.2018 si se va incheia in data de 1.10.2022

4.2. Procedura vizeaza selectia a patru profesori de limba si literatura romana, trei profesori
de matematica, un profesor de geografie, un profesor de economie, doi profesori de engleza in
vederea deruldrii activitdtilor remediale si a sase profesori in vederea derularii activitatilor de
consiliere si 14 profesori pentru activtatile extracurriculare.

Deasemenea, membri ai echipei de implementare pot deveni si alte cadre didactice care

3
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doresc sa participe la realizarea activitatilor proiectului in calitate de voluntari.

5. Domeniul de aplicare
5.1 Procedura se aplica cadrelor didactice care predau in cadrul Colegiului Economic Hermes;

5.2. Procedura va fi publicata pe site-ul scolii.

6. Documente de referinta
6.1. Ghidul aplicantului, schema de granturi pentru licee, varianta 2018;
6.2. Formularul de aplicatie (Anexa 2 din Ghidul aplicantului);
6.3. Acord de grant 420/SGL/RIL.

6.4.Ghidul de implementare, schema de granturi pentru licee, iulie 2017.

7. Definitii, abrevieri si termeni utilizati
7.1 Definitii
1. Voluntari = cadre didactice, membre ale echipei de implementare, care desfasoara activitati din

proprie initiativa, fara a fi remunerati.

7.2. Abrevieri
(1) ADMIS =Atitudine, Daruire, Munca, Implicare, Succes;

(2) ROSE = Proiectul privind invatamantul secundar;

7.3. Termeni utilizati

(1) Echipa de implementare — cadrele didactice care vor asigura derularea in bune conditii a
tuturor activitdtilor propuse in proiect.
8. Descrierea procedurii:

8.1. Generalitati:
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Prezenta proceduri este elaborata in baza Proiectului pentru Invatimantul Secundar (ROSE),
proiect finantat conform Acordului de imprumut nr. 8481-RO semnat intre guvernul Roméniei si
Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, in vederea indeplinirii obiectivelor
subproiectului ADMIS (Atitudine, Daruire, Muncad, Implicare, Succes).

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunatatirea tranzitiei de la liceu la
invatamantul tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an universitar in institutiile finantate in
cadrul proiectului.

Obiectivele principale ale suproiectului ADMIS, formulate in acord cu obiectivele general al
proiectului ROSE sunt urmatoarele:

OS1. Implicarea a 219 de elevi in implementarea unui program de activitd{i de consiliere si de
sprijin n scopul reducerii absenteismului si scaderii ratei de abandon scolar cu 0,5 % in fiecare an
scolar din perioada 2018 —2022.

0OS2. Implicarea a 219 de elevi in programe pedagogice si de sprijin In vederea cresterii ratei de
promovare a examenului de bacalaureat cu minim 5% in perioada 2018 — 2022.

0OS3. Cresterea performantei scolare cu 15% a 219 elevi apartinand grupurilor vulnerabile prin
activitati extrascolare si de loisir, in perioada 2018 —2022.

0S4. Crearea unui climat educational favorabil invétérii formale si non-formale prin dotarea a 8 sili
de clasa cu echipamente IT cu scopul cresterii cu 7 % a ratei de absolvire in perioada 2018 —

2022.

8.2. Etapele derularii selectiei:
(1) Procedura va fi adusa la cunostinta cadrelor didactice, titulari sau suplinitori, respectand
procedurile de informare (Avizier, Consiliul Profesoral, Comisiile Metodice, site-ul scolii);
(2) Stabilirea Comisiei de selectie a membrilor echipei de implementare;
(3) Depunerea dosarului de candidatura;

(4) Selectia participantilor;
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8.3.

8.4.

(5) Afisarea rezultatelor (avizierul scolii).

Componenta dosarului de candidatura:

cerere adresatd directorului institutiei pentru inscrierea la procesul de selectie;

copie xerox dupa cartea de identitate;

scrisoare de intentie;

CV in format European, datat si semnat de catre candidat;

copie dupd documentele de studiu care sd ateste specializarea (diploma de licenta si/sau

master);

- fisa de autoevaluare, avand anexate copii xerox dupa documentele doveditoare — Anexa 1; la
rubrica “pregatire profesionala” se vor depune toate documentele de studii care atestd
calificarea, indiferent de perioada emiterii acestora; la rubrica ”implicarea in viata scolii” se
vor depune doar documentele care atesta activitatea de pe ultimul an scolar;

- cadrele didactice care doresc sa devind membrii ai echipei de implementare in calitate de

voluntari, vor depune doar o cerere in acest sens, adresatd directorului insitutiei. Cererea va

fi aprobata de catre directorul institutiei si avizata de Consiliul de Administratie.

Criteriile selectiei:

(1) Selectia membrilor echipei de implementare se va face cu respectarea principiului egalitatii
de sanse si nediscrimindrii si se va realiza fara deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii
bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, gen, varstd sau orice alt
asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare direct sau indirect. Lista cu
cadrele didactice care au fost selectate pentru a face parte din echipa de implementare va fi
publicata pe site-ul scolii si la avizierul scolii.

(2) Se va acorda o pondere insemnata rezultatelor obtinute cu elevii la diferite concursuri

scolare, precum si la examenul de bacalaureat.
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8.5. Criterii de eligibilitate:

(1) Sa nu detina alta pozitie/functie in cadrul proiectului;

(2) Este angajat/angajata in sistemul roménesc de invatamant;

(3) Este absolvent/absolventa a unei institutii de invatdmant superior, cu examen de diplom;

(4) Este de acord cu utilizarea datelor personale furnizate in cadrul activititilor din cadrul
subproiectului ADMIS (ROSE) — Anexa [;

(5) Este de acord sa nu desfasoare activitatile din cadrul proiectului in timpul orelor de program
din norma de baza — Anexa 2;

(6) Va avea disponibilitate de a participa la toate activitdtile din proiect pentru care a fost
selectat/selectata — Anexa 3;

(7) Cadrele didactice care doresc sa devina membrii ai echipei de implementare in calitate de
voluntari nu au obligatia de a depune dosar de candidaturd. Documentele mentionate la

punctele 4, 5 si 6 se vor completa si de catre voluntari.

8.6. Comisia de selectie a membrilor echipei de implementare:
(I) Comsia are in componeta sa cinci membri dupa cum urmeaza: coordonatorul de grant in
calitate de responsabil comisie si 4 membri ai echipei de proiect.
(2) Dupa constituire, comisia se aproba de catre directorul institutiei si se avizeazd de citre

Consiliul de Administratie.

8.7. Pierderea calitatii de membru al echipei de implementare:
Calitatea de membru al echipei de implementare a subproiectului ADMIS (ROSE) se poate
pierde in urmatoarele situatii:
(1) La solicitarea cadrului didactic;

(2) Prin decizia directorului, cu avizul Consiliului de Administratie, la recomandarea
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coordonatorului de proiect, in urma analizei anuale a activitatii, daca se constata ca un

anumit membru nu si-a indeplinit obligatiile asumate.

8.8. Pistrarea calitatii de membru al echipei de implementare:

(1) Se face in urma evaludrii anuale realizate de cétre echipa de proiect, la recomandarea
coordonatorului de proiect, dacd se constatd cd membrul echipei de implementare si-a
indeplinit toate sarcinile asumate prin contract si in fisa postului;

(2) In situatia in care, profesorul-instructor, membru al echipei de implementare, doreste sa
ramand in echipa si pentru anul urmator de proiect, acesta va depune o cerere in care va
preciza acest lucru (ANEXA 6);

(3) In situatia in care un post in echipa de implementare se elibereaza, fie ca urmare a solicitrii
inaintate de catre un profesor-instructor, fie ca urmare a recomandarii echipei de proiect de
incetare a colaborarii, locul devenit vacant va fi ocupat conform prezentei proceduri de

selectie.

9.  Responsabilititi si raspunderi in derularea procedurii:

a. Consiliul Profesoral:
- poate propune membrii echipei de implementare.

b. Directorul:
- aproba componenta echipei de implementare;
- aproba componenta Comisiei de selectie a membrilor echipei de implementare;
- asigura respectarea procedurii.

c. Consiliul de Administratie:
- avizeaza Comisia de selectic a membrilor echipei de implementare;

- avizeaza echipa de implementare (inclusiv cererile voluntarilor).
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d. Echipa de proiect:

- elaboreaza procedura de selectie a echipei de implementare;

- informeaza cadrele didactice asupra derularii procedurii si a criteriilor de selectie.
e. Comisia de selectie:

- informeaza si consiliaza cadrele didactice asupra criteriilor de selectie;

- analizeaza si evalueaza dosarele de candidatura;

- alege membrii echipei de implementare in baza punctajelor obtinute.
f. Coordonatorul de grant:

- asigura respectarea procedurii;

- coordoneaza procesul de selectie.

10. Formulare/Anexe

ANEXA 1 - Criterii de selectie pentru cadrele didactice care doresc sa devind membru in
echipa de implementare a proiectului ADMIS (ROSE);

ANEXA 2 - Declaratie pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului ROSE,
subproiect ADMIS;

ANEXA 3 - Declaratie ca nu va desfasura activitatile aferente proiectului in timpul orelor de
program din norma de baza;

ANEXA 4 - Declaratie de disponibilitate in vederea participdrii la toate activitatile din proiect
pentru care a fost selectat/selectata.

ANEXA 5 - Cerere membru echipa in calitate de voluntar.

ANEXA 6 — Cerere pastrare statut de membru al echipei de implementare.
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11. Cuprins
Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale

Coperta

l. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,

dupa, caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

operationale

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz,

revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul procedurii operationale
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala
8. Descrierea procedurii operationale
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii
Anexe, inregistrari, arhivari
11. Cuprins
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Proiectul privind Invatamantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru licee

Beneficiar: Colegiul Economic Hermes Petrosani

Titlul subproiectului: A.D.M.LS. -ATITUDINE, DARUIRE, MUNCA, IMPLICARE, SUCCES
Acord de grant nr. 420/SGL/RUNDA I

ANEXA 2 Declaratie de consimtimant privind prelucrarea datelor personale

Subsemnatul/a ... , domiciliat/a 1in
[oTer:1 112 17<L: (R U , judetul ,
SEEAAA. L e, , posesor al Cl seria ........... ,
numarul........................... s CUIDETAL A8 (union s 55 sommimminns s 5 essman i § £ binmminn s s cesemmmn o o o samisisss ,
ladatade ....................... S ONP ., , participant 1n cadrul

proiectului cu titlul “Proiectul pentru invatimantul secundar (ROSE)”, subproiectul ”
A.D.M.LS. - ATITUDINE-DARUIRE-MUNCA-IMPLICARE-SUCCES” imi exprim
acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de citre
Colegiul Economic "Hermes” Petrosani.

Sunt informat de catre Colegiul Economic “Hermes” Petrosani ca aceste date vor fi
tratate confidential, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, transpusd prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor

electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004.

Nume prenume si semnétura




Proiectul privind Invatamantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru licee

Beneficiar: Colegiul Economic Hermes Petrosani

Titlul subproiectului: A.D.M.LS. -ATITUDINE, DARUIRE, MUNCA, IMPLICARE, SUCCES
Acord de grant nr. 420/SGL/RUNDA 1I

ANEXA 3

Declaratie de disponibilitate in vederea participdrii la toate activitdtile din

proiect pentru care a fost selectat/selectatd

Subsemnatul/a

domiciliat/a 1n localitatea , judetul , strada
, nr. , bl. , SC. ,et.  ,ap.  , posesor al CI

seria , numarul , eliberat de , la data de
, CNP , participant in calitate de membru al

echipei de implementare in cadrul proiectului cu titlul ”Proiectul pentru invatamantul
secundar (ROSE)”, subproiectul “A.D.M.LS. - ATITUDINE-DARUIRE-MUNCA-
IMPLICARE-SUCCES” 1mi exprim disponibilitatea de a participa la toate activititile din

proiect pentru care am fost selectata.

Nume prenume si semnatura




