ANUNT
IN ATEN TIA DIRECTORILOR,RESPONSABILILOR DE ARII
CURRICULARE SI COMISII,PROFESORILOR
METODI STI,PROFESORILOR CU ACTIVITATE DE MENTORAT

in urma aprobrii finantarii proiectului” Increasing teaching skills by Job shadowing”,
Actiunea Cheie 1 — Eductie scolara
Colegiul Economic’Hermes”Petgani va organiza un concurs de sakepenru un nuar
de 8 participati la un stagiu de formare profesioihak va avea loc in perioada 3-17 mai 2015 la
Agrupamento de Escolas de Penacovia conformitate cu Contiile Nationale privind seleta
participanilor;

Informa tii generale despre proiect:
Proiectul se nung¢e:” Increasing teaching skills by Job shadowing’finantat prin Actiunea

Cheie 1 — Eductie scolara

Jobshadowingul din Portugalia propus prin acesteptareprezint o modalitate de a
dobandi intr-un timp scurt cugtinte si experiena profesional observandgi experimentand noi
practici pedagogice, o oportunitate care nu esteatadai disponibik in Romania deoarece
acesi practi@ nu a fost ing adoptai pentru profesori;Activitatea de job-shadowing ai &juta
pe profesori &identifice si sa dezvolte dimensiunea europeareducatie® dea elevilor si 0
nowa viziune asupra identti europene ,vor aborda noi metode de predareiriigndu-le
metodele centrate pe elev ,viziune extinsa si asumiegilor dinscoak si Tn comunitatea local
avand ca rezultat combaterea esecului scolarasiri@a spiritului cetateniei active;

Profesorii participand la acest program vor fachimb de informa pe teme
educaionale cu colegii lor portughezi, vor stabili cocti la nivel european ,contacte ce se vor
materializa in proiecte dearteneriat educational de tip e-twinning si apoiin elaborarea de
viitoare proiecte de tipul KA 2 "School strategic prtnership"”, isi vor imbogti cunastintele
despre patrimoniul cultural, trecutilprezentul celor dougri reprezentate n aceasictivitate.

Programul de activitati vaispunde nevoii de perfgonare, de contagi experiena intr-
un cadru european valoros, printr-un program begigadriat care va oferi elevilasi adukilor cu
care organizatia de trimitere lucreaza un plusaligatesi instrugie comparabil cu alte sisteme
de Tnvitamant europene;

Mentionam faptul ca participantii la mobilitate vor avea atat drepturi cat si

responsabilititi;



Drepturi:
* Pregiire lingvistica la limba englez(20 ore),predtirea pedagogic a proiectului(10
ore),pregtirea culturai a proiectului(10ore);
o Stagiul de 2 #ptamani din Portugalia(80 ore)are ca scop formareafepronai a
participanilor privind ameliorarea strategiile institutionaddoptate de liceu
» Validarea competealor-oltinerea certificatului EUROPASS MOBILITY;
Obligatii:

1. Respectarea planului si programului de lucru in cadrul mobilitétii,
precum si a solicitérilor echipei de gestiune a proiectului;

Elaborarea Raportului individual, conform formularului elaborat de
AN.P.CEF.P, precum si un portofoliu cuprinzind lucrérile realizate ca
urmare a experientei dobéandite in cadrul proiectului,

Depunerea setului de documente originale privind participarea la stagiu,
in vederea decontirii cheltuielilor (la sosirea din stagiu)

Derularea concursului:

Etapa 1:
Depunerea dosarelor de candidatura(Termendifnitoiembrie 2014).Dosarul va aore

urmatoarele :

» Cerere tip(Anexa 1)

* Copie carte de indentitate

* Curriculum Vitae(in format EUROPASS)anexele care il sustin: diplome,adevegiatc

» Scrisoare de intei@ care § raspund urmatoarelor intrebri:modul in care activitatea de

formare &spunde propriilor nevoi de formare profesidpalodalitatea n cargiipropune

s utilizeze pentru institie competetele dobandite pe parcursul stagiului



 Etapa?
Desfasurarea selectiei se va realiza prin interahechui concurs de selectie in datadde

noiembrie 2014la sediul Colegiului Economic’Hermes’Petrosanbara unei planificari afisata
in data de 4 noiembrie 2014;

Concursul de selectie pentru identificare celoratipipanti in cadrul proiectului?
Increasing teaching skills by Job shadowingVa cuprinde 3 probe:
1 Evaluarea Curriculumui Vitate prin analiza si evaluarea rezultatelor obtinuteducatie si

formare,experienta profesionala,precum si a aptitlod si competentelor personale ale
candidatilor pe baza itemilor si punctajului dinexka 2Punctajul maxim de promovare este
de 90 puncte(30 puncte/pentru fiecare membru a cosiei),punctajul minim va fi de 45
puncte;

2.Sustinerea_interviului:in fata comisiei de concurs,se va aprecia rasguoguprivire la

intrebarile referitoare la obiectivele proiectutantractul de finantare,strategiile din planul de
dezvoltare institutionala; Totodata se va apreebtatea sustinerii elementelor prezentate in
scrisoarea de intentie ,in mod expres,modalitaitileare candidatul isi propune sa utilizeze in
cadrul institutiei de provenienta competentele daolia pe parcursul stagiului de formare,cele
legate de imbunatatirea metodelor de predare,eeatiananagement;

Punctajul maxim de promovare este de 60 puncte(20upcte/pentru fiecare membru a
comisiei),punctajul minim va fi de 30 puncte;(VeziAnexa 3)

2.Test grila cu itemi referitori la limba engleza,test specific nivelului B1 peritriba engleza-

limba comuna a proiectuluB@inctaj maxim 10 puncte,minim 5 punctg

Anuntarea rezultatelor -11 noiembrie 2014 dupa carse va purcede la
efectuarea celor 3 module de pregatire a
proiectului(pedagogica,lingvistica,culturala);
Punctaj minim de promovare:100 puncte;



ANEXA 1-Cerere inscriere concurs selectie

Domnule/d-na presedinte de comisie,

SubseMNAtUL..........cooe ialtate de
..................................................................................................... va rog sa
aprobati inscrierea la Concursul de selectie pentrproiectul :

" Increasing teaching skills by Job shadowingfinantat prin programul KA 1-

educatie scolara;

Declar ca detin toate informatiile legate de acest proiect, si
cunosc atat drepturile cét si obligatiile pe care le am.

De asemenea, declar cd informatiile de mai jos sunt reale.
Document de identitate: Tip/Serie/ Numar:
Data nasterii:
Domiciliul:
Nr. telefon fix/mobil:

Email:

Data Semndtura,



ANEXA 2-EVALUARE CURRICULUM VITAE

CRITERIILE

PUNCTAJ
MAXIM

PUNCTAJ
OBTINUT

-Studii aprofundate:masterat,studii postuniversitare de
specializare si cursuri de perfectionare postunivesitare in
managementul educational,finantare si relatii comuitare;

10 puncte

Experienta in activitatea manageriala:
» Director
» Director adjunct
* Responsabil arie curriculare
* Responsabil comisii interne
* Mentor/metodist/formator

10 puncte

Participare la stagii de formare/perfectionare la rivel
international/national/judetean si proiecte POSDRUetc

4 puncte

Initiere,coordonare si participare la
proiecte(internationale,etwinning,institutionale,canunitare,
la nivel local)

3 puncte

Competenete lingvistice dovedite prin documente esg de o
autoritate in materie;

3 puncte

Total 30 puncte/membru evaluator




ANEXA 3-EVALUARE INTERVIU S| SUSTINEREA SCRISORII D E INTENTIE

PUNCTAJ PUNCTAJ
MAXIM OBTINUT
CRITERIILE
Aspecte organizatorice: 4 puncte
Cunoasterea proiectului:” Increasing
teaching skills by Job shadowing finantat
prin programul KA 1-educatie scolara;
Legislatie:generala si legislatia in 4 puncte

domeniul invatamantului: metode si
mijloace de atragere a fondurior
europene:ghidul Erasmus Plus 2015;

Prioritati/tinte/strategii ale Planului de 4 puncte
Dezvoltare Institutionala a liceului;
-platforma etwinning;

Trasaturi de personalitate relevate de 4 puncte
inetrviu:

-capacitatea de perceptie
globala,sinteza,prezenta de spirit,spirit de
echipa,seriozitate,credibilitate;

Viziunea,conceptia,redactarea scrisorii de 4 puncte
intentie :
Se va avea in vedere daca documentul este
adaptat calitatii de beneficiar al proiectului

Total 20 puncte /membru evaluator




