
 
 

Nr. 3565/05.10. 2015 

ANUNŢ DE SELECŢIE 
 

ÎN VEDEREA ORGANIZĂRII PARTICIPĂRII LA PROIECTUL ERASMUS PLUS VET 
MOBILITY: “COMPETENTE EUROPENE IN TURISM” 

Nr. 2015-1-RO01-KA102-014262 

 

Beneficiar: Colegiul Economic:”HERMES “PETROSANI 
Partenerii implicaţi în proiect: 

1. Istituto Comprensivo Pascoli/CTP 
2. Hotel Lido Impero http://www.lidoimpero.it/it/dove-siamo/ 

 
Obiectivele principale ale proiectului: 

 De a îmbunătăţi elevilor competenţele şi aptitudinile din  domeniul turismului, ei 
fiind  în formare profesională iniţială facilitându-le dezvoltarea competentelor 
specializate din industria turismului: hotel, restaurant, gastronomie ; 

 De a dezvolta competenţe lingvistice în contextul practicării profesiei pentru care 
sunt în curs de calificare;  

 Exersarea formării profesionale într-o regiune cu tradiţie în domeniul turismului 
prin realizarea unui stagiu de trei săptămâni în structuri de primire clasificate 
corespunzator; 
 

A. Selecţia stagiarilor VET: 
 Colegiul  Economic:”HERMES “PETROSANI selecteaza elevi în vederea constituirii 

grupului ţintă pentru proiectul“COMPETENTE EUROPENE IN TURISM” Nr. 
2015-1-RO01-KA102-014262 

 Proiectul este finanţat de UE prin programul Erasmus Plus, Acţiunea Cheie 1, VET 
Mobility. 

 Grup ţintă : elevii claselor XI D,E, anul şcolar 2015-2016; 

 Calificările vizate: Tehnician în gastronomie, Tehnician în Hotelarie; Nivel de 
calificare 3. 

 Perioada mobilităţii: 3 săptămâni: 30 mai 2016-17 iunie 2016; 
 

Numărul de locuri disponibile: 15 elevi; 2 profesori însoţitori; 
 
CONDIŢII DE ELIGIBILITATE: 
• Participantul trebuie să fie elev în clasa a XI-a , liceu tehnologic, Profilul Servicii, 
Domeniul Pregătirii de bază – Turism şi Alimentaţie; Calificările: Tehnician în 
gastronomie, Tehnician în Hotelarie; 

http://www.lidoimpero.it/it/dove-siamo/


 
• Candidaţii trebuie să aibă vârsta cuprinsă între 16 şi 18 ani neîmpliniţi până în prima 
zi de plasament - 30 mai 2016; 
• Candidatul nu a beneficiat de altă finanţare din alte proiecte finanţate de UE, pentru 
efectuarea stagiului de practică; 
• Dosarul de candidatură va fi complet şi corect întocmit. 
 
CONDIŢII DE SELECŢIE: 
• Respectarea termenului de înscriere a candidaţilor. Acest criteriu se va puncta cu 
Admis sau Respins; 
• Motivaţia de participare la activităţile desfăşurate în timpul mobilităţii de formare; 
• Rezultate bune la învăţătură în anul şcolar anterior 2014-2015; 
• Media 10 ( zece) la purtare din anul anterior desfăşurării stagiului de practică ; 
• Disponibilitatea şi angajamentul de participare la activităţile proiectului (informare, 
pregătire, consiliere); 
• Participantul trebuie să cunoască limba engleză la nivel european minim A1. 
 
CONŢINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURĂ : 
• Cerere de înscriere (formular tip); 
• Copie xerox după cartea de identitate; 
• Cv în format Europass/european semnat de candidat (formular tip); 
• Scrisoare de intenţie semnată de candidat care prezintă motivaţia candidatului de a 
participa la proiect, calităţile personale şi competenţele care îl recomandă pentru 
selectarea în grupul ţintă al proiectului; 
• Acord parinţi pentru participarea la selecţie; 
• Recomandarea profesorului de la clasă pentru cunoştinţele de specialitate, la unul 
dintre modulele practice; 
• Recomandarea de la profesorul diriginte; 
• Angajament de disponibilitate faţă de activităţile proiectului; 
• Adeverinţă medicală de la medicul scolii/medicul de familie, semnată şi stampilată 
de acesta, care să ateste că elevul nu suferă de boli cronice ș i că este apt din punct de 
vedere medical pentru o astfel de deplasare. 
 
NOTĂ! 
• Înscrierea se va face în urma completării unei fişe de înscriere pusă la dispoziţie de 
Comisia de Selecţie; 
• Dosarele vor fi primite de coordonatorul de proiect şi membrii Comisiei de Selecţie; 
acestea vor primi un număr de înregistrare de la Secretariatul unităţii şcolare, în ziua 
depunerii acestuia; 
 
 
 
 
 



 
CALENDARUL DEPUNERII DOSARELOR: 

 
• la Secretariatul scolii sau la responsabilul de proiect TetileanuMihaela, Tel : 
0766552320; 
Menţiuni suplimentare: 
• Selecţia participanţilor se va realiza respectând principiul egalităţii de şanse şi 
principiul nondiscriminării (paritatea de gen, apartenenţă la o etnie, categorii sociale 
defavorizate, etc.); 
• Vor fi selectaţi suplimentar 3 elevi pe lista de rezervă; 
• Departajarea candidaţilor în vederea selecţiei se va realiza în ordinea descrescătoare a 
punctajelor obţinute, conform grilei de evaluare stabilite. 
 
BIBLIOGRAFIE: 
1. Proba practică de specialitate: 

 Turism şi alimentaţie – programa nr. 4463/12.07.2010 

 Stefania Mihai, Valentina Capota, Aurelia Turcescu, Florian Lixandru, Carmen 
Ionesti—Turism si alimentatie/ 

 Turism—Servicii Hoteliere, Editura CD Press, 2010; 
2. Limba Engleză: 

 Programa de limba engleză Nr 3488/23.03.2006; 

 Georgeta Grigorescu, Irina Ghelmeci – Comunicare profesională în limba 
modernă, manual clasa a X-a, Editura CD. PRESS, 2011; 

 Ghidul Erasmus plus 2015: http://www.erasmusplus.ro/oportunitati-
finantare/mobilitate/formare-profesionala-vet; 
 
IMPORTANT! 

Selecţia participanţilor va fi realizată de către Comisia de Selecţie numită prin 
Decizie Internă de către conducerea şcolii, astfel încât să fie evitat conflictul de 
interese. 
 
ETAPELE DE SELECŢIE : 
1. Depunerea dosarelor şi analiza acestora 07.12.2015 - 14.12. 2015; 
2. Selecţia participantilor şi a rezervelor în perioada 16.12.2014 -18.12.2014; 
3. Afişarea rezultatelor şi a listei de rezerve: 18.12.2015; 
4. Depunerea contestatiilor si solutionarea acestora prin publicarea rezultatelor 
finale: : 18-22.12.2015 
NB. Elemente de departajare în cazul punctajelor egale: 
• Rezultatele obţinute la concursuri de profil; 
• Media la modulele de specialitate. 
 

CALENDARUL DESFĂŞURĂRII PROBELOR DE SELECŢIE: 
16 decembrie  2015 -  Sala de conferinte, etajul 3; 

I. Proba scrisă pentru atestarea competenţelor profesionale, ora 9.00; 

http://www.erasmusplus.ro/oportunitati-finantare/mobilitate/formare-profesionala-vet
http://www.erasmusplus.ro/oportunitati-finantare/mobilitate/formare-profesionala-vet


 
II. Proba privind cunoaşterea limbii străine, engleza, folosită în cadrul plasamentului de 
formare, ora 12.00; 
III. Interviul. Acesta va viza autoprezentarea candidatului, pornind de la Cv-ului 
european personal, de la scrisoarea de intenţie şi stabilirea motivaţiei elevului de a 
participa la proiect, de a se implica în activităţile de diseminare, de a utiliza 
rezultatele proiectului elaborată de acesta, ora 14.00. 
B. Evaluarea candidaturilor : 
Selectia elevilor se va efectua după verificarea întrunirii tuturor criteriilor de eligibiliate 
a candidatilor. Candidații neeligibili nu vor putea participa la probele de selectie. 
1. Evaluarea dosarului de candidatură – 30 puncte 
• Relevanta abilitătilor/calitătilor/experienței personale/profesionale înscrise în 
Curriculum Vitae (format european) pentru activităţile prevăzute în proiect. CV-ul 
trebuie semnat de către candidat: (10 puncte); 
• Motivatia participării la activitătile proiectului (rezultată din scrisoarea de motivatie– 
originalitate, acuratețe, calitatea argumentării ideilor): (10 puncte); 
• Caracterizarea de către profesorul diriginte – cu menționarea calităților elevului:  
adaptabilitate, socializare, lucru în echipă, creativitate, toleranță, seriozitate, 
credibilitate, rezistență la stres şi situația la învătătură: (10 puncte). 
Fiecare document va fi evaluat și i se va acorda un punctaj de la 1 la 10, reprezentând, în 
total: 30 puncte. 
 
2. Proba de limba engleza – 30 puncte 
Competente lingvistice – limba engleză (rezultată din interviu – fluență, acuratețe, 
spontaneitate, stăpânire de sine). Fiecare candidat va fi evaluat si i se va acorda un 
punctaj de la 1 la 30 în urma susținerii interviului care va dura între 5 si 15 minute. 
 
3. Probă scrisă – evaluarea cunoștințelor de specialitate – 30 puncte 
Fiecare candidat va fi evaluat și i se va acorda un punctaj de la 1 la 30 în urma testării 
scrise ; 
4. Interviul de autoprezentarea  candidatului - 10 puncte 
Punctaj maxim 100 puncte. 
Pentru informatii suplimentare vă rugăm să vă adresati coordonatorului de proiect 
prof. Tetileanu Mihaela, 0766552320, tetileanu@yahoo.com 
 
 
 
DIRECTOR,                                                             PRESEDINTE COMISIE SELECTIE, 
PEPRESCU FLORENTINA                                                    TRIF MARGARETA 

mailto:tetileanu@yahoo.com

